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Sefiores consejeros:

E | diagnostico “Fortaleza y debilidad de la Universidad Nacional
Auténoma de Mexico™ dio inicio, una vez mas, a una préctica emi-
nentemente universitaria: la critica. En esta ocasién, el objetivo de la
critica ha sido y es la Universidad en su conjunto: su sentido y su signifi-
cado; su estructura y su organizacion; sus diferentes actores, asi como
su quehacer multiple y diverso.

Formular una critica propositiva sobre nuestra Universidad es una
urgente necesidad y exige un ejercicio de madurez e imaginacién. La
Rectoria convocé a desarrollar una actividad que requiere de compro-
miso con la Universidad, de conocimientos amplios y cercanos de su or-
ganizacion y funcionamiento, y de voluntad politica para introducir
cambios en ella.

La comunidad universitaria se manifesto en el sentido de que el
enfoque de los problemas y la bisqueda de las soluciones, para ser efec-
tivos, requieren una politica global de modificaciones.

Nuestra Universidad es una institucién que participa de las contra-
dicciones de la sociedad; su tradicién y su memoria histdricas, plenas
en experiencias y ensefianzas, constituyen un legado que no sélo hay
que transmitir, sino hay que recrear; es una realidad que, a partir de la
conciencia de su fortaleza y de sus debilidades, abre caminos y disefia
proyectos que se convierten en acciones y quehaceres viables para los
universitarios.

La tarea sustantiva de toda la comunidad universitaria en el mo-
mento actual es, por lo mismo, revisar a fondo el proyecto educativo er
que se sustenta la Universidad para reactivar lo vigente, para rescatar
practicas y valores olvidados, para introducir cambios necesarios, para
separar 10 que ya es caduco e inoperante, para aceptar los nuevos
desafios.

El proyecto educativo se conforma con la concertacion de volunta-
des que deciden, en un momento dado, crear el sentido y la funcién de
la Universidad. La voluntad comin se expresard, segin el caso, en
cambios de estructuras, en revision de la organizacion y el funciona-
miento universitarios, en adecuacién de mecanismos y procesos, en mo-
dificaciones de actividades. Debe estar presente siempre un principio:
la necesidad de conjuntar el sentido social de la Institucién,su funcién y
su compromiso ante el pais, con exigencias de mejoramiento en la cali-
dad académica; mejoramiento expresado en la formacién de profe-
sionistas bien preparados y competentes, en la producciéon de conoci-
mientos orientados a la transformacién del pais, en la difusién y exten-
sion de los productos de la imaginacién creadora de los universitarios.

La “Gaceta UNAM” ha dado a conocer a la comunidad universita-
ria todas las ponencias que los miembros de esta Casa de Estudios pre-
sentaron con motivo de la invitacién que se les hizo para analizar y ha-
cer proposiciones con respecto al diagnostico “Fortaleza y debilidad de
la Universidad Nacional Auténoma de México”. En total se recibieron
1,760 ponencias que enviaron consejos técnicos, consejos internos, di-
versos organos colegiados, asociaciones, colegios, grupos de universita-

rios y universitarios en forma individual Quienno participd en este ejer-
cicio universitario fue porque asi lo decidio.

El contenido de las ponencias es muy rico; en ellas se hacen suge-
rencias valiosas de.las cuales hemos incorporado muchas al primer pa-
quete de propuestas de cambios universitarios que hoy presentamos,
después de haberlos ponderado con el Consejo de Planeacién de esta
Universidad; pero debe quedar claro que la Rectoria asume la respon-
sabilidad de su presentacion e iniciativa. La decision Gltima del destino
de estas propuestas se encuentra en los diversos organos colegiados y
autoridades de esta Casa de Estudios, de acuerdo con la competencia
que les sefiala la Legislacion Universitaria.

Nuestra Universidad tiene serios problemas; lo hemos expuesto en
el aludido diagnéstico que presentamos el 16 de abril del presente ano;
hemos realizado una auscultacién para conocer la opinién de los uni-
versitarios sobre como resolverlos, porque existe, lo he dicho y lo reite-
ro, la voluntad de superarlos. Lo tnico inadmisible seria que teniendo
conciencia de los problemas, nos inmovilizaramos y dejaramos que los
niveles académicos continuaran deteriorandose. Ello no es posible ni
aceptable. Por tanto, la unica opcién es la realizacién de modifica-
ciones para superar tales problemas, y éstas deben ser profundas, a fin
de que realmente acaben con la simulacién académica y la abulia, y
contribuyan a recuperar el nivel académico que nunca debié abatirse;
asi se alcanzara una Universidad que sirva mucho mejor a nuestro pais.

No realizar las reformas que se necesitan seria enganar a la comu-
nidad, seria degradar el valor de los titulos que expide la Casa de Estu-
dios, seria permitir que la Universidad no pueda cumplir cabalmente
las funciones que su ley le senala, y retroceder en la historia de nuestra
Institucion.

El proceso de modificaciones no se agota y no debe ni puede ago-
tarse con las presentes iniciativas; a ellas, una vez realizadas y consoli-
dadas, deberan seguir otras propuestas. El camino es largo, pero hay
que comenzarlo ya. Esperar iria contra los mejores intereses del pais y
de la Universidad.

Convoco a todos los universitarios a que juntos rescatemos el nivel
académico en aquellas areas de nuestra Universidad que se han dete-
riorado, y que fomentemos aquellas en donde existe la excelencia aca-
démica.

Las presentes iniciativas no deben contemplarse aisladas; al
contrario, estan estrechamente relacionados con las medidas que he-
mos venido aplicando y que estan previstas en los programas académi-
cos 1985 y 1986. Todas las acciones persiguen una misma finalidad: su-
perar nuestro nivel académico, acercar mas cada dia la Universidad al
pais y servir mejor al pueblo de México a quien nos debemos.

Las iniciativas de este primer paquete que la Rectoria propone son
las siguientes:

1. Ingreso en la licenciatura exclusivamente a través del concurso de
seleccion, salvo para los estudiantes del bachillerato de la propia
Universidad que hayan realizado ese ciclo académico en tres anos y
hayan obtenido un promedio minimo de 8. ‘



. Establecimiento de una sola vuelta para los examenes ordinarios-

Fijacién de un nimero maximo de posibilidades para la presentd-
cién de examenes extraordinarios.

Regreso a la calificacion numérica para la evaluacién de conoci-
mientos.

. Preparacién de material de autoaprendizaje v de autoevaluacion

para los alumnos en aquellas materias con alto indice de reproba-
cién o de no presentacién.

. Imparticion de cursillos optativos sobre habitos de estudio para los

alumnos.

Determinacion de la bibliografia basica en cada materia, para
entregarla a cada alumno al comienzo del curso; de esta
bibliografia, debera existir suficiente numero de libros en las
bibliotecas.

Fijacion de un maximo a la reprobacion de materias en cada ciclo
académico.

. Creacion o, en su caso, consolidacion del sistema de examenes de-
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partamentales, por area o por materia.

Reforzamiento de las tareas de orientacién vocacional a todos los
niveles del bachillerato.

Imparticién de cursos intensivos de actualizacion para el personal
académico.

Publicacién masiva de antologias para auxiliar en su actualizacion
al personal académico.

Intensificacion de los cursos de formacion docente.

Revision y actualizacion de la seriacion académica de las materias
que integran los planes y programas de estudio.

Revision y actualizacion, en su caso, de los planes y programas de
estudio de las diversas carreras universitarias.

Baja del personal académico que cobre sin trabajar.
Cumplimiento cabal del personal académico con el nimero de ho-
ras a la semana que esta comprometido a trabajar.

Evaluacion real, por los consejos técnicos, de los informes de labo-
res, y emision de una opinion sobre los programas de trabajo del
personal académico.

Incremento de las cuotas de especializacion, maestria y doctorado.
Incrementos de las cuotas de servicios como son examenes extraor-
dinarios, examen médico y expedicion de certificados.

Ejercicio efectivo de la actividad docente por parte de los investi-
gadores.

Revision de la estructura de los estudios de posgrado, haciendo re-
quisito indispensable para inscribirse en ese nivel, el de tener titulo
de licenciado, y creacion del sistema de tutoria académica.
Definicion y actualizacion en cada instituto y centro, asi como en
las facultades y escuelas, de su politica de investigacion, la cual de-
bera discutirse en el respectivo consejo técnico.

Reforzamiento del didlogo entre los universitarios y el sector pro-
ductivo, tanto piblico y social como privado, con el propésito de
que se realicen programas conjuntos con metas concretas para be-
neficio del pais.

25. Eleccion directa y secreta de los consejeros universitarios y técni-
cos, profesores y alumnos.

26. Eleccion de los miembros del Patronato Universitario por la Junta
de Gobierno, de ternas que le presente el Consejo Universitario.

Las anteriores propuestas se encuentran dentro del ambito de
competencia del Consejo Universitario, de los consejos técnicos, de los
directores y del Rector. Sobre el significado y alcances de cada una de
estas medidas, se profundiza en los correspondientes documentos.

Para la puesta en efecto de las medidas anteriores, el Rector pro-
pone las modificaciones correspondientes al Consejo Universitario, y
solicita a los consejos técnicos y a los directores que estudien y decidan
sobre los puntos concretos que les competen. Asimismo, se abocara a
iniciar la ejecucion de las medidas que son de su responsabilidad.

Universitarios:

El proyecto académico que hoy planteamos implica, desde luego,
una vision de la Universidad; persigue sencillamente que los estudian-
tes estudien, que los profesores realmente ensefien y que los investiga-
dores realmente investiguen. Que la Universidad sea tal, y que cumpla
con sus funciones para servir cabalmente al mejoramiento del pueblo
mexicano en sus aspiraciones a niveles mas altos en lo econémico, en lo
politico, en lo social y en lo cultural.

Expusimos nuestros problemas con el animo de superarlos, no de
autodenigrarnos. Con la voluntad y la accion de todos lo vamos a con-
seguir. El futuro de nuestra Universidad esta en las manos de todos no-
sotros, Este es nuestro compromiso y nuestro reto. Estemos a su altura.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, septiembre de 1986.

EL RECTOR
Dr. Jorge Carpizo.



Mensaje del Rector a consejeros
universitarios



Senores consejeros:

el primer paquete de medidas para impulsar el cambio universita-
D rio varias son de la competencia de la Rectoria. Quiero informar a
ustedes qué se ha venido realizando y qué se va a hacer a partir del dia
de manana.

1. Practicamente en todas las opciones profesionales que ofrece la
Universidad existen materias con alto indice de reprobacién o de no
presentacion que frenan el avance estudiantil.

La Coordinacién del Sistema de Universidad Abierta y la Direc-
cién General de Proyectos Académicos se entrevistaran con los directo-
res de facultades y escuelas, a fin de profundizar y precisar cuales son
estas materias y, de comin acuerdo,proceder a instrumentar acciones
de apoyo para los estudiantes involucrados en esa situacion. Aun cuan-
do se recurrira a acciones tradicionales del tipo de los cursos y los semi-
narios, por la magnitud del problema sera necesario preparar material
de autoaprendizaje y autoevaluacion que esté al alcance de grandes
grupos de estudiantes.

En una primera fase, este proyecto se dirigira a los estudiantes del
bachillerato. La primera de las areas que ya estd siendo atacada es la de
matematicas.

2. Los estudiantes son el elemento central de nuestro trabaje. Por
esto, y con el objeto de facilitar en ellos el proceso de aprendizaje, se
han iniciado diversas acciones entre las cuales puede mencionarse la
distribucion de la “Guia del estudiante”, que con sus 13 fasciculos bus-
ca mejorar los habitos de estudio de la poblacion estudiantil. Con este
proposito y con la colaboracién de las facultades y escuelas, el Centro
de Investigaciones y Servicios Educativos pondra en marcha, a partir
del préximo afio escolar, cursillos optativos de dos semanas para apoyar
el desempeno estudiantil.

3. Se profundizara la orientacion vocacional ya no concebida pri-
mordialmente como apoyo individual a cada estudiante, sino de mane-
ra principal a través de la difusion masiva de las areas del conocimiento
universitario.

En forma paralela a este esfuerzo, se dara atencion individualiza-
da a los casos mas criticos, tales como el de los alumnos que cambian de
carrera.

4. La actualizacion del personal académico es elemento funda-
mental dentro del proceso educativo. En la medida en que el profesora-
do de la Universidad cuente con medios formales y accesibles que le
permitan estar al tanto de los desarrollos alcanzados en su afea, estare-
mos favoreciendo los niveles de excelencia en la Institucion.

Con esta intencion se ha elaborado un programa dirigido tanto a
los profesores del bachillerato como a los que prestan sus servicios en las
facultades y escuelas de la Universidad, a nivel de licenciatura.

Por lo que corresponde al personal académico del bachillerato,
puede senalarse que en el periodo interanual, comprendido entre el 8
de septiembre y el 10 de octubre, se estan desarrollando 27 cursos en
multiples 4reas del conocimiento, entre las cuales se encuentran: admi-
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nistracion, biologia, ciencias de la salud, computacién, filosofia, fisica,
geografia, historia, matematicas, psicologia, quimica y sociologia.

Con el propésito de apoyar la formacion del personal docente del
bachillerato, se han disenado cuatro cursos en las areas de la didactica
general, el aprendizaje en la adolescencia y la evaluacion del aprendi-
zaje. Estos se han llevado a efecto en diversos periodos del presente
afno.

A la fecha se ha realizado un total de 34 cursos, con la asistencia de
659 profesores. Asimismo, se ha programado que durante el periodo in-
teranual se efectiien cuatro cursos adicionales.

En cuanto al personal del nivel licenciatura, es pertinente senalar
que hasta la fecha 14 dependencias participan en el programa que
incluye el desarrollo, en el segundo semestre de este ano, de un total de
211 cursos con mas de 6,600 horas de clase. Se estima que el namero de
profesores por quienes sera cubierta esta accion sera de mas de 2,500.

Este programa adquiere caracter de permanente y se realizara en
colaboracion con las facultades y escuelas. Por parte de la administra-
cion central, la dependencia responsable es la Direccion General de
Proyectos Académicos.

5. En intima relacién con el punto anterior, y con el objeto de apo-
yar la actualizacion no sélo del personal de nuestra Universidad, sino
también del de otras instituciones de educacién superior, se trabaja en
el desarrollo de una serie de antologias que reforzaran los cursos de ac-
tualizacion para el profesor del bachillerato.En la actualidad son151as
antologias que se elaboran.

La propia Direccién General de Proyectos Académicos se coordi-
nara con las facultades y escuelas, con el fin de que este proyecto se
amplie al nivel de licenciatura y al maximo posible de materias.

6. En el presente ano hemos impartido 75 cursos de formacion y
caracter docentes. La meta en este aspecto es duplicar las labores reali-
zadas.

7. La Rectoria solicitara al Instituto Politécnico Nacional, a la
Universidad Autéonoma Metropolitana y a la Secretaria de Programa-
cion y Presupuesto, que compulsen la némina de esta Universidad con
las propias y con la del servicio publico federal, a fin de poder determi-
nar las incompatibilidades que existen en materia de tiempos comple-
tos, y poder entregar la correspondiente informacion a las facultades,
escuelas, institutos, centros y direcciones generales, a las cuales se pedi-
ra que actien, después de pasados treinta dias, para darle al personal
académico que se encuentre en esa falta, la oportunidad de regularizar-
se voluntariamente.

8. Uno de los sentidos de la politica de la actual Rectoria consisten
en acercar a la Universidad con el sector productivo. En 1985 se suscri-
bieron 22 contratos de transferencia tecnologica; en lo que va del ano,
llevamos suscritos 23. Esa politica se seguira apoyando y fomentando a
través del Centro para la Innovacién Tecnologica.

Las medidas aqui mencionadas son resultado de la voluntad uni-
versitaria de introducir cambios profundos en nuestra Casa de Estu-
dios, con el proposito de superar sus debilidades. Asi lo han manifesta-



do los universitarios en el proceso de auscultacion, y nos compete a ca-
da autoridad y a cada 6rgano colegiado el tomarlas. En este camino, les
puedo asegurar, no habra indecisiones ni tibiezas. Estamos comprome-
tidos, lo reitero, a luchar por alcanzar la excelencia académica para
nuestra Universidad.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, septiembre de 1986,

EL RECTOR
Dr. Jorge Carpizo.
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Consejos Técnicos de las Facult’ades y
Escuelas, de la Investigacion
Cientifica y de Humanidades



Después del proceso de auscultacion que los universitarios realiza-
mos para conocer como debemos superar nuestros problemas, la
Rectoria ha presentado un paquete de iniciativas y sugerencias que ya
son de su conocimiento.

Afirmé que varias de esas iniciativas se encuentran dentro de la
competencia de los Consejos Técnicos y de los Directores de Faculta-
des, Escuelas, Institutos y Centros. En consecuencia, como Rector v
con las facultades que me otorga la Legislaciéon Universitaria, solicito
de ustedes que discutan y ponderen las iniciativas que son de su compe-
tencia, a fin de tomar la decision que mejor se adapte a este proceso re-
al de superacion académica en el cual la Universidad esta inmersa.

Espero, y estoy seguro de que asi sera, que a la brevedad posible
examinaran y pondran en efecto las siguientes iniciativas que estan
dentro del campo de su competencia.

1. Solicitar a los colegios de profesores que determinen la
bibliografia basica de cada materia, a fin de que junto con los progra-
mas de estudios, pueda ser entregada a cada alumno al inicio del curso
respectivo, y garantizar que, de los libros incluidos en dicha
bibliografia basica, haya suficientes ejemplares en las bibliotecas
correspondientes. La Rectoria apoyara la existencia de las partidas pre-
supuestales necesarias para la adquisicion de los libros que hagan reali-
dad esta iniciativa.

2. Revisar y actualizar, con criterio evidentemente académico, la
seriacion de las materias que integran los planes de estudio. En muchas
Facultades y Escuelas, la inexistencia de la seriacion ha ocasionado si-
tuaciones que ponen en entredicho la efectividad de nuestros procesos
educativos, y ha sido causa del fracaso escolar de muchos estudiantes.

3. Revisar y actualizar, en su caso, los planes y programas de estu-
dio de las carreras o estudios universitarios. Existen en la actualidad
planes que no han sido puestos al dia en los ultimos 15 anos. Esta revi-
sion debe hacerse no s6lo en cuanto a los lineamientos teoéricos esta-
blecidos en el respectivo plan de estudios, sino también y fundamental-
mente, en cuanto a la realizacion del mismo, tomando en cuenta la re-
alidad nacional y el perfil del profesionista.

4. Analizar la situacion del personal académico y establecer el pla-
zo de un mes para que quienes cobran sin trabajar, se den de baja por
su voluntad o trabajen efectivamente; o, en caso de que no lo hagan
sean separados de sus puestos. La Rectoria auxiliara en este punto apor-
tando toda la informacién que se allegara para el caso. No podemos se-
guir afectando estérilmente el presupuesto universitario, ni educar a
nuestros estudiantes con ejemplos de egoismo y descomposicién social.

5. Establecer prodecimientos que aseguren el cumplimiento cabal
de las funciones del personal académico, con el numero de horas a la se-
mana que esta comprometido a trabajar en la UNAM.

6. Exigir la presentacion de los informes de labores y los progra-
mas de trabajo del persona académico, con el propésito de evaluar real-
mente los primeros y emitir una opinion sobre los segundos. Que quede
constancia escrita, si es que existe, del incumplimiento del personal
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académico y se apliquen las sanciones previstas por la Legislacion Uni-
versitaria.

7. Establecer procedimientos que aseguren el ejercicio efectivo de
la actividad docente por parte de los investigadores. Estos ultimos son
elemento sobresaliente del potencial de nuestra Institucion. Dificultar
el contacto entre los estudiantes y los investigadores, equivale a limitar
nuestras posibilidades académicas. Por ello, los investigadores, en
igualdad de circunstancias, deben tener preferencia en la asignacion de
la actividad docente, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico.

8. Definir y actualizar con toda claridad la politica de investiga-
cion llevada a cabo en cada una de las dependencias que se ocupan en
esta funcion: cuales son sus prioridades; por qué y cémo se conforman
los programas de investigacion; coémo se ligan a la resolucion de proble-
mas nacionales; de qué modo se refuerza la investigacién basica, cuales
son los objetivos que se persiguen a corto, mediano y largo plazo.

Asimismo, a fin de garantizar la continuidad y evaluar el efecto de
las medidas antes dichas, les solicito que semestralmente envien al Con-
sejo de Planeacion de esta Universidad un informe relativo a los progre-
sos alcanzados en la implantacion de tales medidas.

Estoy cierto de que los universitarios tenemos la voluntad y la ca-
pacidad para resolver nuestros problemas, y de que vamos a resolverlos
si todos nos responsabilizamos en nuestra respectiva esfera de compe-
tencia.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, DF, septiembre de 1986.

EL RECTOR
Dr. Jorge Carpizo.



MODIFICACIONES Y ADICIONES
AL REGLAMENTO GENERAL DE
INSCRIPCIONES



Exposicion de motivos

La Universidad Nacional Auténoma de México tiene entre sus fi-
nes esenciales, en los términos del articulo primero de su Ley Organica,
impartir educacién superior para formar profesionistas, investigado-
res, profesores universitarios y técnicos utiles a la sociedad. Es ésta una
de las tareas universitarias que de manera mas tangible ponen de mani-
fiesto su incuestionable vinculacién con el pais.

En efecto, su origen, sus dimensiones, su presencia en la vida na-
cional, hacen de nuestra Casa de Estudios la principal institucion de
educacion superior en México. Su existencia y sostenimiento son pro-
ducto de la sociedad y a ella se debe.

En esto radica el principal compromiso al que como universitarios
debemos enfrentar responsablemente. De ahi surge la obligacion de la
Universidad de buscar la excelencia académica en la formacién de re-
cursos humanos ttiles y necesarios para México. Este es el espiritu que
prevalece en el articulo primero del Reglamento General de Inscrip-
ciones cuando enuncia el grado de capacidad académica como criterio
fundamental para la seleccién de estudiantes.

Bajo esta premisa, la Universidad Nacional se ha venido preocu-
pando, desde hace muchos afios, por nutrir a sus facultades y escuelas
de nivel profesional con estudiantes capaces y satisfactoriamente pre-
parados en el nivel medio superior, tarea que ha venido realizando en
gran medida a través de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio
de Ciencias y Humanidades, aunque no podemos ni debemos ocultar
las deficiencias que tienen nuestros bachilleratos.

Con el propésito de conferir un mayor grado de reconocimiento a
los estudios que la propia Universidad impartia en su nivel medio supe-
rior, en 1966 se instituyd el pase reglamentado con la expectativa de
que esa figura pudiera garantizar, para el nivel profesional, la conti-
nuidad del nivel académico logrado en el bachillerato de la Institucion.

No obstante los permanentes y renovados esfuerzos que los subsis-
temas universitarios del bachillerato han dedicado para mantener e in-
crementar los niveles de preparacion de sus egresados, actualmente, a
20 anos de haberse creado la figura del pase reglamentado, la realidad
nos demuestra que éste no ha cumplido cabalmente con su propésito
inicial, e incluso ha servido para permitir el ingreso automatico al nivel
profesional a los alumnos de las preparatorias populares, muchos de los
cuales no llenan los requisitos minimos paracursarunalicenciaturacomo
se desprende de las estadisticas de desercion y de baja titulacion que la
UNAM ha hecho publicas. '

El hecho de que la UNAM seleccione a sus alumnos de bachillerato
a través de un concurso, garantiza que se acepta a los aspirantes mas
calificados para contender con los estudios de ese nivel exclusivamente,
y no necesariamente con todos los niveles educativos que existen en la
Institucion,sobre todos, si se considera que éstos estan claramente dife-
renciados entre si y los aspirantes acuden a ellos en edades y etapas de

su vida distintas, lo cual evidentemente influye en su grado de aptitud.
En virtud de lo antes senalado, es necesario reconocer que aquellos
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alumnos que no logren demostrar satisfactoriamente a lo largo de sus
estudios de bachillerato, que cuentan con la informacién y madurez re-
queridas para emprender estudios profesionales, deben ser sujetos de
una evaluacion adicional.

Por otra parte, no se puede desconocer que, dado el carécter bila-
teral de la relacion ensenanza-aprendizaje, ni los planes y programas
de estudio, por avanzados que sean, ni la preparacion académica del
personal docente, son suficientes para garantizar que todos los recepto-
res de la educacién alcancen indefectiblemente una preparacién 6pti-
ma.

Por el contrario, la practica ha demostrado que la aplicacion in-
discriminada del pase reglamentado ha contribuido a que, en muchos
casos, accedan al nivel de licenciatura aspirantes cuya aptitud no es la
requerida para emprender estudios profesionales, mientras otros con
excelente preparacion y alta calificacion en el concurso de seleccion se
ven impedidos para cursar una carrera por el solo hecho de no haber
egresado del bachillerato de la UNAM.

Esto se manifiesta de manera mas preocupante en el caso de las
carreras cuyo cupo se satura con la sola demanda de aspirantes de pase
reglamentado, lo que ha motivado que la admisién por concurso de se-
leccién se vea seriamente restringida y, en algunos casos, incluso se
suprima.

A lo anterior cabe agregar que el hecho de que la totalidad de los
alumnos del bachillerato de la Institucion tengan asegurado autgméti-
camente el pase a la licenciatura, propicia el conformismo y la pérdida
de la competitividad para prepararse y ser mejores.

Todo esto ha venido obstaculizando el cabal cumplimiento de la
obligacién que la Universidad tiene con la sociedad en el sentido de for-
mar los recursos humanos que ella requiere, ya que por una parte la ca-
pacidad de respuesta de la Institucion se ve limitada por el grado de ap-
titud de quienes reciben la educacién superior y, por la otra, la restric-
ci6n de oportunidades a quienes provienen de otras instituciones, asi ce-
an los mas capaces, impide que la seleccion se realice efectivamente en
funcion del nivel de excelencia que el pais reclama.

Esto, los universitarios no lo podemos ni debemos permitir.

Debe quedar claro que esta reforma no toca la capacidad instalada
de la Universidad en el nivel de licenciatura; se seguira admitiendo al
mismo ntmero de alumnos que en afios anteriores, solo que la reforma
persigue que ingresen los mejores. i _

Hoy mas que nunca resulta impostergable tomar medidas
congruentes con el papel que corresponde a la Universidad NaciOI}al Y,
si pretendemos cumplir con nuestro propésito de servir mas y mejor al
pais, es necesario considerar, como un compromiso ineludible, la 3@}3‘
cuacién de los procedimientos de seleccion en razén de la preparacion
que México requiere de sus profesionales.

Por ello, el proyecto que se somete a la consideracién de este Con-
sejo Universitario contempla la modificacion del Reglamento General
de Inscripciones a efecto de incluir dentro de los alumnos que d§ben
presentar el concurso general de seleccion, como requisito de caracter



obligatorio para acceder al nivel de licenciatura, a todos aquellos egre-
sados del bachillerato de la Unviersidad Nacional que no hayan
concluido sus estudios en los tres afios sefialados en los programas
correspondientes o que hubieran obtenido un promedio inferior a ocho
en sus estudios.

Esta medida refleja sustancialmente un gran nimero de proposi-
ciones que en tal sentido fueron planteadas por la comunidad universi-
taria durante la auscultacion promovida por la Rectoria en relacion al
diagnéstico “Fortaleza yDebilidad de la UNAM” y tiene por objeto pri-
mordial el que la Institucidn seleccione de una mejor manera a los estu-
diantes mas capaces para recibir educacion superior, con el objeto de
proporcionar al pais los recursos humanos mas altamente calificados y,
asi, cumplir eficazmente con una de sus funciones mas trascendentes.

La reforma, de ninguna manera implica el desconocimiento de la
calidad de la ensefianza media superior que se imparte en la Universi-
dad Nacional. Por el contrario, se reconoce que aquellos alumnos que
concluyen sus estudios en el plazo establecido y con una calificacion
adecuada, rednen las caracteristicas necesarias para iniciar sus estudios
de licenciatura y formar parte de los numerosos casos de alumnos
sobresalientes de nuestra Universidad, por lo que pueden ser excep-
tuados del concurso general de seleccion,

Igualmente, mediante las modificaciones que se proponen se persi-
gue coadyuvar a disminuir la desercion, ya que al instrumentarse me-
canismos de seleccion mas rigurosos sera posible contar con estudiantes
que tengan mayor probabilidad de culminar exitosamente sus estudios
y asi se evite hacer perder un tiempo valioso a aquellos que al ingresar a
Ia Universidad con una deficiente preparacion, no responden satisfac-
toriamente a las exigencias propias de cada licenciatura, y que a partir
de la reforma tendrian que pensar que, por su propio beneficio, deben
optar por otra alternativa educacional.

Por ultimo, y en congruencia con el proposito del proyecto de ob-
tener una mejor calidad académica entre los estudiantes de los niveles
medio superior y superior, la reforma se propone también introducir
un mecanismo que contribuya a mantener esta calidad en el transcurso
de los estudios de bachillerato y de licenciatura, para lo cual se estable-
ce como requisito de reinscripeion que el alumno no haya resultado
reprobado en un namero mayor de 10 examenes ordinarios en el
bachillerato o de 15 en la licenciatura. Este requisito, aunado a las re-
formas al Reglamento General de Examenes, seguramente vendra a re-
cuperar el valor de la acreditacion y hara de la inscripcion a examenes
extraordinarios un ejercicio mas responsable,

Por lo anteriormente expuesto, y en atencion a lo dispuesto en la
fraccion I del articulo 8 de la Ley Organica de la UNAM, me permito
someter a la consideracion de este Consejo Universitario las siguientes
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MODIFICACIONES Y ADICIONES AL RECGLAMENTOr
GENERAL DE INSCRIPCIONES APROBADAS POR EL CONSE]JO
UNIVERSITARIO EN SU SESION DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE
1986

Articulo 7. Para ingresar a los estudios profesionales los aspirantes
requieren:

a) Haber cursado los estudios de bachillerato en la Escuela Nacional
Preparatoria o en el Colegio de Ciencias y Humanidades en un pla
zo maximo de tres anos y haber obtenido durante los estudios un
promedio minimo de ocho.

b) En todos los otros casos:

Resultar seleccionado en el concurso general correspondiente.

Los aspirantes que estén incluidos en el inciso b) seran aceptados,
una vez establecido el cupo para cada carrera o plantel, en riguroso or-
den decreciente de calificaciones obtenidas en el concurso mencionado.

En los casos de alumnos egresados de escuelas de los estados, sélo
se atenderan solicitudes de inscripcién para carreras que no se impar-
tan en las instituciones publicas de educacion superior en la entidad fe-
derativa en donde el aspirante realizé sus estudios.

Articulo 16. No podran cursarse dos carreras simultdneamente,
salvo que: :

a) El cupo de los planteles lo permita.

b) Elsolicitante haya cubierto, por lo menos, el 50% de los créditos de
la primera carrera.

¢) Elsolicitante haya obtenido en las asignaturas acreditadas en la pri-
mera carrera un promedio minimo de 8.

Articulo 17. No podra cursarse una segunda carrera al graduarse
en la primera, salvo que:

a) El cupo de los planteles lo permita.
b) El solicitante haya obtenido en las asignaturas correspondientes a la
primera carrera un promedio minimo de 8.

Articulo 19. Los limites para estar inscrito en cada ciclo en la Uni-
versidad seran:

a) Cinco afos o diez examenes ordinarios presentados y reprobados en
el ciclo de bachillerato o en las carreras cortas.

b) Un 50% adicional a la duracion senalada en los planes de estudio o
quince examenes ordinarios presentados y reprobados en el ciclo de
licenciatura.

Estos limites se contardn a partir del ingreso al ciclo correspon-
diente, aunque se interrumpan los estudios.



Los alumnos que no concluyan sus estudios en los términos senala-
dos, no seran reinscritos y sélo podran acreditar las materias faltantes
por medio de examenes extraordinarios. Los examenes extraordinarios
que se presenten para este fin se sujetaran a los requisitos siguientes:

1. Que sumados a los examenes extraordinarios realizados dentro de
los limites establecidos en los incisos a) y b) no rebasen los niimeros
sefialados en el articulo 16 del Reglamento General de Examenes, y.

2. Que se presenten dentro de un afio adicional al limite senalado en el
inciso: a) en ciclo de bachillerato o en carreras cortas y dos afos adi-
cionales al limite indicado en el inciso b) en el ciclo de licenciatura.

¢) En el caso de estudios de posgrado y del Sistema de Universidad
Abierta se estara a lo que determinen los reglamentos respectivos.

El Secretario General podra conceder una ampliacion a dicho pla-
zo para aquellos alumnos regulares que por causa justificada se hayan
visto obligados a interrumpir sus estudios. Para tal efecto requeriran un
informe favorable del Consejo Técnico de la facultad o escuela y de la

Coordinacion de la Administracion Escolar.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los requisitos y procedimientos para
ingresar a los estudios profesionales a que hace referencia el articulo 7,
se aplicaran a partir del primer ingreso al afno escolar 1987-1988.

ARTICULO SEGUNDO. El nimero de examenes ordinarios y
extraordinarios a que se refiere el articulo 19, se empezara a contar a
partir de la entrada en vigor de estas reformas.

ARTICULO TERCERO. Los alumnos que se encuentran en la hi-
potesis prevista en el parrafo final del articulo 19 derogado dispondrian
de un plazo de tres afos, durante el cual podran presentar hasta seis
examenes extraordinarios por semestre o diez por ano en el caso de los
planes anuales, transcurrido este término se les aplicara el limite es-
tablecido por el articulo 19 reformado.

ARTICULO CUARTO. Las presentes reformas aprobadas por el
Consejo Universitario entraran en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en la Gaceta UNAM.
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Exposicién de motivos

Al dar a conocer el diagnéstico denominado “Fortaleza y debili-
dad de la UNAM” se sefialé que, lamentablemente, y en funcién de
propositos no coincidentes con los fines sustantivos de esta Casa de Es-
tudios, se han venido sacrificando valores académicos a cambio de la
tranquilidad en el campus universitario.

En este contexto se hizo referencia, entre otros aspectos, a las dos
vueltas de examenes ordinarios, a la posibilidad de presentar examenes
extraordinarios ad infinitum y a la supresion de las calificaciones nu-
meéricas.

La comunidad universitaria se expresé masivamente sobre los
puntos anteriores en la auscultacion realizada y agregé un elemento
mas de debilidad: la acentuada heterogeneidad en el contenido de los
examenes que, para evaluar los conocimientos adquiridos en una mis-
ma asignatura, son aplicados por los distintos profesores que la impar-
ten.

Ya ha sido senalado, y hoy es ocasion propicia para reiterarlo, que
si por educacion popular se entiende, como debiera, una educacion a la
cual tienen acceso todas las clases sociales y que ofrece igualdad de
oportunidades que la convierten en un factor de movilidad y justicia so-
cial, nuestra Universidad es sin duda una universidad popular, pues
cumple con estos requisitos, pero debe anadirse que la primera condi-
cién para ser una universidad popular es precisamente ser una universi-
dad, y aspirar, por ende, al nivel académico que merezca el titulo de
excelente.

En este orden de ideas, nuestra Instituciéon no puede darse el lujo
de ceder ante argumentos falaces, permitiendo el abatimiento de los re-
quisitos académicos indispensables para mantener un nivel de excelen-
cia. Este ha sido el sentido en el que reiteradamente se pronuncié un
importante nimero de universitarios durante el proceso de ausculta-
cion recientemente concluido.

Asi, es urgente tomar las medidas conducentes para dotar a la Uni-
versidad Nacional de los mecanismos idoneos de evaluacion y califica-
cién académicas que permitan efectivamente contribuir a la supera-
cion de sus estudiantes y a la correcta valoracion de los conocimientos
por ellos adquiridos.

Entre los aspectos que en este marco reclaman atencion inme-
diata, se encuentra el que concierne a las dos vueltas de los examenes
ordinarios.

En efecto, el segundo periodo de examenes ordinarios ha de-
mostrado su inoperabilidad. Desde un punto de vista académico, si un
alumno ha cursado una asignatura y no ha podido adquirir los conoci-
mientos que le permitan acreditarla, es poco probable que sea capaz de
obtener la preparacion necesaria en unos cuantos dias para un segundo
examen.

Lo anterior repercute negativamente en la preparacion y en la res-
ponsabilidad del estudiante al generar expectativas de acreditacion
posterior, en caso de reprobar el primer examen, sobre la ilusoria base
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de la confianza en adquirir conocimientos suficientes de toda una asig-
natura en tres, cinco o siete dias.

Por todo ello, el proyecto que hoy se presenta propone la modifica-
cién del Reglamento General de Examenes en el sentido de establecer
una sola oportunidad para presentar los exdmenes ordinarios, con lo
que se retribuye a éstos su propia naturaleza, distinguiéndolos clara-
mente de mecanismos excepcionales de evaluacién y se permite una jus-
ta valoracion del esfuerzo realizado por los estudiantes responsables.

Otro aspecto, no menos importante al que se ha hecho referencia,
es el relativo a la posibilidad de presentar exdmenes extraordinarios en
forma ilimitada. Sobre el particular ya ha sido sefialada la transforma-
cién que éstos han sufrido, de procedimientos excepcionales a mecanis-
mos rutinarios de escasa importancia, debido, entre otros factores, a la
gran facilidad para su presentacion.

Esta cadena interminable de oportunidades en nada beneficia ni
al estudiante ni a la Universidad, y provoca la irresponsabilidad y la
apatia en los primeros, a la vez que representa un gasto injustificable
para la segunda, ademas de generar un elevado nimero de alumnos
irregulares y ser un factor importante en la desercion.

En este sentido, el proyecto incluye la limitacién del nimero de
oportunidades para presentar examenes extraordinarios, en los térmi-
nos que se han estimado razonablemente suficientes para cumplir su
funcién como instrumentos excepcionales de evaluacién académica y
permitiran, sin excesos perjudiciales, dar una oportunidad de de-
mostrar su preparacion a los alumnos que por causas justificadas no pu-
dieron hacerlo a través de los procedimientos ordinarios.

Por lo que hace a la expresi6n de las calificaciones en letras, la ex-
periencia ha demostrado que éste fue un ejercicio académico poco afor-
tunado.

En efecto, tal sistema ha venido constituyendo una fuente de injusti-
cias al no permitir una calificacién precisa. Esto se manifiesta particu-
larmente en la elaboracién de promedios, en la que son necesarios los
niimeros, perdiéndose la exactitud cuando la evaluacién se realiza me-
diante letras.

Por otra parte, las calificaciones intermedias como 7 6 9 se incre-
mentan o disminuyen en la escala alfabética, segun el criterio de quien
las determina, con la natural inquietud que esto implica.

A lo anterior cabe agregar que las expresiones NA (no acreditada)
y NP (no presentada), sin valor numérico para efectos de promedio,
han permitido que los alumnos irregulares se engafien a si mismos en
cuanto a su real calidad académica.

Por ello, la reforma plantea la restitucién de la expresion numeérica
de las calificaciones, considerando que asi se aprecia mas objetivamen-
te la preparacion adquirida y que, en la medida en que un sistema de
evaluacion adopte simbolos mas precisos, tendra mayor validez y con-
fiabilidad.

Ademas, esto redundara en beneficio de los propios estudiantes, al
estimularlos a superarse mas, considerando que en un sistema universi-
tario, las calificaciones numéricas sirven mejor como fundamento en la



toma de decisiones, tales como ingreso a cursos avanzados, promocion
de un nivel académico a otro, admisién como integrante de un equipo
de trabajo, etcétera.

Finalmente, nos hemos referido a la heterogeneidad en la aplica-
cién de examenes de una misma asignatura por diversos maestros, lo
que implica diferencias subjetivas en las evaluaciones.

Ante esta situacion, en el proyecto se propone la instauracién de
examenes departamentales, entendidos en los términos del articulo 4o0.
que, con absoluto respeto a la libertad de catedra, permitiran valorar
con mayor precision si el alumno ha adquirido los conocimientos pre-
vistos en el programa de estudios.

Estos exdmenes seran elaborados con la participacién de los maes-
tros de cada asignatura, que les permitiran establecer pautas minimas
de evaluacién que garanticen sus contenidos, y dar uniformidad a las
exigencias académicas.

A la vez, estos examenes tendran una repercusién positiva en el
cumplimiento total de los programas de estudio y en la cobertura de las
bibliografias basicas.

No se desconoce, por otra parte, la utilidad de que el profesor
pueda evaluar el desempeiio de los alumnos por diversos medios duran-
te el curso, pero dichas evaluaciones deben tener caracter didactico y
no de acreditacién.

Por lo antes expuesto y en atencién a lo dispuesto por la fraccion I
del articulo 8 de la Ley Orgénica de la UNAM, me permito someter a la
consideracién de este Consejo Universitario las siguientes:

MODIFICACIONES Y ADICIONES AL REGLAMENTO
GENERAL DE EXAMENES DE ESTA UNIVERSIDAD
APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU
SESION DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1986

Articulo 1. Los examenes tienen por objeto evaluar los conocimientos
adquiridos por el alumno y determinar si procede o no la acreditaciéon
de la asignatura correspondiente o el otorgamiento de un titulo, diplo-
ma o grado académico.

Articulo 2. Los alumnos podran acreditar las asignaturas en las si-
guientes formas:

a) Examen ordinario departamental.
b) Examen extraordinario departamental.

Articulo 3. La calificacion de cada curso, prueba o examen se expre-
sard numéricamente en una escala de 0 al 10. La calificacién final se
expresara siempre en niimeros enteros. La calificacién minima para su
acreditacion es de 6.

Articulo 4. Los examenes ordinarios y extraordinariosserandeparta-
mentales. Se entiende por examen departamental el elaborado, aplica-
do y calificado por los departamentos, seminarios o areas académicas
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de las diferentes asignaturas que se impartan. Estos exdmenes se aplica-
ran obligatoriamente.

Articulo 5. Los exdmenes se realizaran de acuerdo con el calendario
que establezca el Consejo Técnico y los horarios que fije el director de
la facultad o escuela correspondiente, dentro de los periodos estableci-
dos por el Consejo Universitario. La documentacion respectiva debera
remitirse a la Coordinacién de la Administracién Escolar en un periodo
maximo de siete dias, a partir de la conclusién del examen.

Articulo 9. Los consejos técnicos aprobaran, para las distintas asig-
naturas, los tipos de ejercicios, practicas y trabajos obligatorios que se
requieran para presentar el examen departamental.

Corresponde también a estos cuerpos colegiados tomar las medidas
conducentes para la instrumentacion de los examenes departamentales
a los que se refiere el articulo 4.

Articulo 10. Podran presentar examen ordinario departamental los
alumnos inscritos en la asignatura de que se trate y reinan un minimo
de 80% de asistencias.

Articulo 11. Habra un periodo de examenes ordinarios departamen-
tales al término de los cursos correspondientes. Durante el mismo, el
alumno sé6lo podra presentar un examen ordinario por asignatura. Si
acredita ésta, la calificacion sera definitiva.

Articulo 12. Los examenes ordinarios departamentales deberan ser
escritos, excepto cuando, a juicio del consejo técnico correspondiente,
las caracteristicas de la asignatura obliguen a otro tipo de prueba.

Articulo 13. Derogado.

Articulo 14. Los exdmenes extraordinarios departamentales tienen
por objeto calificar la capacitacién de los alumnos que, habiéndose ins-
crito no hayan acreditado las materias correspondientes, salvo lo sefia-
lado en el segundo parrafo del articulo 16 de este Reglamento y del
articulo 19 del Reglamento General de Inscripciones. '

Articulo 15. Los examenes extraordinarios departamentales se efec-
tuaran en los periodos sefialados en el calendario escolar y deberén ser
escritos, excepto cuando, a juicio del consejo técnico correspondiente,
las caracteristicas de la asignatura obliguen a otro tipo de prueba.

Articulo 16. Los alumnos tendran derecho a presentar hasta dos asig-
naturas por semestre mediante exdmenes extraordinarios o cuatro por
aiio en planes anuales, siempre que no excedan de diez en el ciclo de
bachillerato o en carreras cortas, y de quince en el ciclo de licenciatura.

Solamente el Secretario General de la Universidad podra conceder
un namero mayor de exdmenes extraordinarios, que no excedera de
tres, siempre que se trate de las Ginicas asignaturas que falten de acredi-
tar para culminar el ciclo correspondiente. Para el efecto requerira un
informe favorable de la direccién de la facultad o escuela y de la Coor-
dinacién de la Administracién Escolar.

Los alumnos que se inscriban a examen extraordinario y no lo susten-
ten seran calificados con cero y el examen se considerara presentado pa-
ra todos los efectos. Si posteriormente el alumno acredita la asignatura,
la calificacién anterior no contara para el promedio final.

Articulo 17. Derogado.



Transitorios

Articulo primero. Para efectos del calculo del promedio, las califica-
ciones obtenidas por los alumnos en la escala de letras tendran la si-
guiente equivalencia:

MB (10)

B ( 8)

S(6)
NA (No acreditada). Carece de equivalencia numérica.
NP (No presentado). Carece de equivalencia numérica.

Articulo segundo. Cada consejo técnico dispondra de un plazo de hasta
dos anos contados a partir de la entrada en vigor de las presentes refor-
mas para instrumentar lo necesario, a fin de dar cumplimiento a lo es-
tablecido en los articulos 4 y 9 de este ordenamiento.

Articulo tercero. Lo dispuesto por el articulo 11, se aplicara a partir del
periodo escolar inmediato posterior a la entrada en vigor de las presen-
tes reformas.

Articulo cuarto. El nimero de examenes extraordinarios, a que se re-
fiere el articulo 16, se empezara a contar a partir de la entrada en vigor
de estas reformas.

Articulo quinto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente reglamento.

Articulo sexto. Las presentes reformas aprobadas por el Consejo Uni-
versitario entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Ga-
ceta UNAM.,
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Exposicion de motivos

Nuestro pais serd mejor en la medida en que lo sean sus institu-
ciones y, entre ellas, nuestra Casa de Estudios ve particularmente acen-
tuado su compromiso de servir cada dia més y mejor a la sociedad que
la ha creado y en cuyo contexto esta indisolublemente inserta.

Esto conlleva la responsabilidad de la Universidad Nacional de
buscar permanentemente la diversificacién de sus alternativas de servi-
cioy, a la vez, superar cuantitativa y cualitativamente la realizacién de
sus tareas sustantivas.

Sin embargo, es preciso reconocer que el cumplimiento de estos
propésitos ha encontrado un severo obstaculo en las consecuencias de la
dificil situacién econémica que actualmente vive el pais, a la que
nuestra Institucién, ¢como parte integrante del mismo, no ha podido
sustraerse.

En este fenémeno, ademas de la limitacion de la aportacion del
Estado, motivada por la contracciéon econémica nacional, ha influido
el progresivo decrecimiento de la participacién de los ingresos propios
de la Institucion en la integracion de su presupuesto. Al respecto es de
hacerse notar que mientras en 1948 éstos constituian el 36.6 % del pre-
supuesto total, en 1986 alcanzaron tan sélo el 5.64 % .

Entre las causas que han contribuido a esta disminucién de los re-
cursos propios se encuentra la inamovilidad de los pagos que la UNAM
percibe por los diversos servicios que presta, y que han permanecido
inalterables desde 1948 en lo que a inscripcion se refiere, y han sufrido
modificaciones minimas por lo que hace a otros servicios, cuyos precios
actuales datan de 1966.

No obstante esto, la Universidad no se ha detenido, por el contra-
rio, ha venido creciendo y se ha desarrollado. El Estado ha asumido
una participacién mayor en su financiamiento. En los tiempos ac-
tuales, ante las limitaciones en el gasto publico a las que ya hemos
hecho alusi6n, los universitarios hemos buscado nuevos caminos para
enfrentar los crecientes requerimientos econémicos de nuestra Casa de
Estudios. Los logros alcanzados a partir de las campanas de cuotas vo-
luntarias y de egresados asi lo confirman.

La mejoria de los niveles educativos s6lo se podra alcanzar a través
de la participacion armoénica de todos los implicados. Los beneficiarios
directos de la educacién universitaria de hace dos y mas décadas parti-
cipaban efectivamente en el financiamiento de su preparacién. Hoy, en
cambio, las cuotas por servicios educativos no alcanzan siquiera a
cubrir el costo directo de su tramitacion, generandose asi un subsidio
injustificable en detrimento de la aplicacion de recursos a la realizacién
de las tareas universitarias sustantivas.

A esto habria que agregar lo que ya ha sido senialado, en el sentido
de que el bajo precio de los servicios educativos provoca, en muchos ca-
sos, que los estudiantes no valoren el costo real de su educacién ni la
aprovechen como deberian, defraudandose a si mismos y a la sociedad
que paga sus estudios.

Por ello, en el proyecto que hoy se somete a la consideracion de es-
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te Consejo Universitario, a partir de estudios realizados sobre el parti-
cular, de las multiples opiniones que al respecto fueron aportadas por
los diversos sectores que integran nuestra comunidad y de la reflexion
responsable y profunda, se plantea un ajuste en las cuotas relativas a los
diferentes servicios que presta la Institucién, de manera tal que sin ge-
nerar una carga excesiva para los estudiantes y sus familias, y sin pre-
tender cubrir el costo real de la educacién, permita abatir parcialmen-
te el subsidio a estos servicios hasta ahora existentes, propiciando la
participacion responsable de aquellos en su formacion, con la ventaja
natural que conlleva el que, al implicar un esfuerzo, la educacioén es
mas justamente apreciada por quien la recibe.

Por dltimo, a efecto de proteger estos ingresos de los embates del
proceso inflacionario y garantizar un criterio de equidad, se ha optado
por la practica de establecer el monto de las cuotas en funcion del sala-
rio minimo general vigente en el Distrito Federal, excepto cuando se
trate de cantidades fijadas en délares, en cuyo caso se contempla la
conversiéon a moneda nacional, conforme a la paridad monetaria al
momento de hacer el pago.

Por lo anteriormente expuesto, y en atencion a io dispuesto por la
fraccion I del articulo 8 de la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de México, me permito someter a la consideracién de este
Consejo Universitario el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE PAGOS

ARTICULO lo. El presente reglamento determina las bases para la fi-
jacion de las cuotas que deberan cubrirse a la Universidad por los servi-

cios que presta,

ARTICULO 2o0. Inscripcion anual para alumnos mexicanos:

a). Ciclo de ensefianza media y media superior ......... $150.00
b). Carreradenivel técnico ............... .. ... $105.00
¢). Carrera de nivel licenciatura ..................... $200.00

La Universidad establecera los niveles de cuotas voluntarias que
libremente podran aportar los estudiantes.
d). Posgrado:

1, Especializacion ................ 15 dias de salario minimo
2.Maestria . ..ve i e 45 dias de salario minimo
3.Doctorado .. ........... ... 90 dias de salario minimo

En caso de cursos de especializacion con duracion menor a un ano,
se aplicara la cuota de inscripeion anual.

ARTICULO 3o. Por cada asignatura aislada (sin valor en créditos) los
alumnos nacionales pagaran dos dias de salario minimo y los extranje-
ros 30 dolares.



ARTICULO 4o. Inscripcion anual para los alumnos extranjeros:

a).Ciclo de ensefianza media y media superior . ... . Dlls. 300.00
b).Carrerade nivel técnico ................. ... Dlls. 300.00
c).Carrera de nivel licenciatura . ................ Dlls. 500.00
d).Posgrado:
1, EspectalizaciOn . . ... vil iseaiio s eii e ivi Dlis. 700.00
D L R e Dlls. 900.00
3. Doctorado .. .ovvvruen i s e e s Dlls. 1200.00

En caso de cursos de especializacion con duracién menor a un afio
se aplicara la cuota de inscripcién anual.

ARTICULO 5o0. Inscripcion de alumnos extranjeros a cada uno de los

cursos impartidos en los diversos centros de extensién universitaria.
Dlis. 300.00

ARTICULO 6o. Los alumnos que cubran los requisitos del Reglamento
General de Inscripciones, para cursar una segunda carrera o carrera si-
multanea, pagaran por inscripcién anual;

a). Nacionales. . .................... 10 dias de salario minimo
b). Extranjeros . ..............oiiiiiiiiiinn.. Dlls. 600.00

ARTICULO 7o. Los alumnos que ingresen al Centro de Ensenanza pa-
ra Extranjeros cubriran las siguientes cuotas:

a). Por inseripcion para cualquier curso:

1. Para Extranjeros ........................... Dlls. 25.00

2. Pararesidentes .................. 1 dia de salario minimo
b). Por colegiatura semestral:

L Pard extranjeros c: sus voi vesssmwi v o Dlls. 400.00

2. Pararesidentes . ................. 3 dias de salario minimo
¢). Por colegiatura para cursos de verano:

L P adrinliins. . oun weesummmonsan g gammsmmey Dlis. 300.00

2. Pararesidentes . . ................ 6 dias de salario minimo
d). Por colegiatura para cursos intensivos:

L. Paraextranjeros . . .......... ... .oo0iiinn, Dills. $200.00

2. Pararesidentes . ................. 2 dias de salario minimo
¢), Por colegiatura para una asignalura aislada:

L. Pararesidentes . . ................ 3 dias de salario mimimo

ARTICULO So. Los alumnos de la UNAM deberan cubrir las siguien-

tes cuotas por los distintos tipos de examenes:

a), kxtraordinarios:
1. Ly ol numero autorizado por el Reglamento General de
Exammenes {cadauno) . ...... ... .. 1 dia de salario nunimo
2. Por cada examen adicional aulorizado por el Secretario Ge-
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neral segun el articulo 16 del Reglamento General de
ERRIIBIHBE s oossmmommmmmmnicaion g 3 dias de salario minimo

3. Por cada examen a los que se refiere el articulo 19 del

Reglamento General de
Inscripciones ................... 3 dias de salario minimo

b). Global de conocimientos por reingreso a estudios de acuerdo al

articulo 20 del Reglamento
General delnscripciones ........... 5 dias de salario minimo

ARTICULO 90. Los aspirantes a ingresar a la UNAM cubriran las si-
guientes cuotas:
a). Por registro al concurso general de

S T (TR p—— 1 dia de salario minimo
b). Por asignatura de prerrequisitos para ingresar a estudios de
POSErado. .. ... 1 dia de salario minimo
¢). Ubicacién por nivel de conocimientos de msica, idiomas u
otrassimilares . ........... ... ... e 2 dias de salario minimo.
d). Examen médico de admision . .. medio dia de salario minimo.

e). Examen médico deportivo
(incluye credencial) ............... 1 dia de salario minimo.
f). Examen médico general . ... . ... medio dia de salario minimo.

g). Examen médico de especialidad . medio dia de salario minimo.

ARTICULO 10o0. Por el proceso de titulacion:

a). Revisiondeestudios . .............. 1 dia de salario minimo.
b). Expedicién de titulos o diplomas . . . . 5 dias de salario minimo.
c). Certificacién y registro ante la Direccion General de
Profesiones ................. ..., 1 dia de salario minime.
d). Examen de nivel técnico y de
HeeRolaburs « vs< o ina swaniewns os 2 dias de salario minimo.
e). Examen de especialidad, maestria o
doctorado............coniiann. 5 dias de salario minimo.

ARTICULO 1lo. Por expediciéon de documentos y certificados acade-
micos:

a). Credencial de identificacion . . . . medio dia de salario minimo.

b). Cada certificado de estudios . . . . medio dia de salario minimo.
¢). Copia simple de documentos escolares

CCRAHEARY 5w s s 1/10 de dia de salario minimo.
d). Expedicion de constancias de asuntos académicos

(cadauna).................. 1/10 de dia de salario minimo.
e). Expedicién de constancias certificadas

Gadaungl o soepeasses s o medio dia de salario minimo,

ARTICULO 120. Por otros conceptos:

a), Copia de comprobante de inscripcion o de



recibodepago ............... 1/4 de dia de salario minimo.
b). Reposicién de credencial de identificacion

odeportiva ;. ven sodfou i s 1 dia de salario minimo.
c). Tramite de solicitud de alta o baja por

aslERAEHIA < v ovasmsn sug g 1/10 de dia de salario minimo.
d). Tramite de solicitud de cambio de grupo

por asignatura ............... 1/5 de dia de salario minimo.
e). Tramite de solicitud de

cambiodeturno.............. medio dia de salario minimo.
f). Tramite de solicitud de cambio de plantel en primer

R0 o swn g Sasipgeivmes i 1 dia de salario minimo.
g). Tramite de solicitud de cambio de plantel

ENnreingreso .. ......oovvieeerinnan 2 dias de salario minimo.
h). Tramite de solicitud de cambio de

CRITEER, 1.0 200 2emim i bbb S0 500 56 3 dias de salario minimo.
i). Dictamen psicopedagogico por cambio de

CBFTEER ravw wrva warsasntunarsati a5k iivta o%% 3 dias de salario minimo.
j). Duplicado de comprobante de examen

SN <o o vy svsni wvwersswaas medio dia de salario minimo.
k). Tramite de solicitud de carrera simultanea

odesegundacarrera.............. 5 dias de salario minimo.

ARTICULO 130. Las cuotas por los servicios no especificados en el pre-
sente Reglamento seran fijadas por el director de la dependencia
correspondiente y se sujetaran a lo establecido en el Reglamento de
Ingresos Extraordinarios.

ARTICULO 14o0. Las cuotas seiialadas en el presente reglamento debe-
ran ser pagadas por el interesado en el momento de requerir cualquiera
de los servicios que proporciona esta Universidad. El Patronato Univer-
sitario administrara estos fondos y emitira las formas de pago corres-
pondientes.
ARTICULO 150. Sobre las cuotas establecidas en el presente reglamen-
to, no se concedera exencion, diferimiento o plazo en el pago, pero en
casos especiales, la Secretaria General de la UNAM,a traves de la de-
pendencia que corresponda, otorgara becas equivalentes al importe to-
tal o parcial de la inscripcion, de acuerdo a las disposiciones que la Uni-
versidad establezca.
Los extranjeros con caracter migratorio de asilados politicos paga-

ran las cuotas que se apliquen a los mexicanos.

Respecto a las cuotas de inscripcion paia la especializacion, la
maestria y el doctorado, estaran exentos los niicinbros del personal aca-
démico y administrativo de la UNAM.

ARTICULO 160. Para que los alumnos o exaiumnos tengan derecho a
los servicios que proporciona esta Universidad, deberan pagar pre-
viamente la totalidad de cualquier adeudo que con ella tuviesen, no
importando el concepto por el cual se haya contraido el mencionado
adeudo en el curso de sus estudios.
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ARTICULO 170. Los alumnos que na continuén cualquiera de los tra-
mites y aquellos que abandonen sus estudios en el curso del ano escolar
a que se hayan inscrito, perderan el derecho al tramite del que se trate
y a la devolucion de cualquier cuota que hayan pagado. La vigencia de
los pagos efectuados sera de 90 dias.

ARTICULO 18o. Las cuotas establecidas en dolares deberan pagarse
en moneda nacional atendiendo a la paridad libre vigente con el dolar
estadounidense en el momento de hacer el pago.

ARTICULO 1Y0. Toda referencia al salario minimo en este reglamento
se entiende hecha al salario minimo general vigente en el Distrito Fede-
ral el dia primero de enero del afio en que se realice el pago.

ARTICULO 20o. Las cuotas fijadas en fracciones de dia de salario se
ajustaran a la decena de pesos inmediatamente superior.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. Este reglamento, aprobado por el Consejo Uni-
versitario, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Ga-
ceta UNAM, y abroga el anterior Reglamento General de Pagos.



MODIFICACIONES AL ESTATUTO
GENERAL, AL REGLAMENTO
GENERAL DE ESTUDIOS DE
POSGRADO Y AL ESTATUTO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNAM



Exposicién de Motivos

La modificacién que se propone al Regamento General de Estu-
dios de Posgrado se nutre de algunas ideas que ya se encuentran en su
exposicion de motivos, pero que no se recogieron en el articulado, asi
como de la experiencia misma del posgrado en nuestra Universidad, la
cual confronta actualmente necesidades y problemas diferentes, al me-
nos en parte, a los que respondi6 e intento prever el Reglamento apro-
bado en enero de 1979.

Mas de un quinquenio después, el llamado en esa exposicién de
motivos desideratum de tutoria individual, aun no se ha generalizado
en escuelas y facultades, si bien algunas de ellas la han incorporado a su
régimen de trabajo, por via de sus planes de estudio. Los logros de las
dependencias académicas que asi han procedido son alentadores y
ejemplares. Consideramos que el elevado indice de desercion, sin duda
uno de los problemas mas graves que confronta el posgrado, podria dis-
minuir de manera importante si, entre otras medidas, se establece la
tutoria obligatoria. Asimismo, ésta incrementara la graduacion, pues
el tutor orientara y alentara al alumno en su trabajo académico. To-
mando en cuenta los recursos humanos altamente calificados de que
dispone la Universidad en su conjunto, se instituye la tutoria obligato-
ria en maestrias y doctorados y sélo se la recomienda en las especializa-
ciones. En ellas se concentra el mayor nimero de alumnos de posgrado.

Esta obligatoriedad es hoy factible pues ademas de circunscribirla
maestrias y doctorados prevé la colaboracion del personal académico
de institutos y centros de investigacién. Tutores pueden serlo tanto pro-
fesores como investigadores, con tal que satisfagan ciertos requisitos
académicos. De este modo se enriquece el trabajo de las divisiones de
Estudios de Posgrado, a la par que se abre la puerta a los investigadores
para que cumplan con sus obligaciones docentes no s6lo impartiendo
catedra.

La instauracion de la tutoria significa también un avance en el
proceso de reunion de dos perfiles que se habian separado: el del inves-
tigador y el del docente. En realidad, en el posgrado las funciones de
éstos ha de llevarlas a cabo la misma persona, puesto que no se puede
impartir clases sin investigar, ni es posible mantener para si los produc-
tos de la investigacion sin compartirlos generosamente con los estu-
diantes.

Otras vias para reunir la docencia y la investigacion las ofrecen la
presencia de representantes de las divisiones en los consejos internos de
centros e institutos y viceversa (cuando se traten asuntos de la compe-
tencia de ambos tipos de dependencias), asi como la posible configura-
cion de comisiones mixtas o de vinculacion.

Cerrar el abismo que, por razones histéricas, se abri6 entre es-
cuelas y facultades y centros e institutos de investigacion beneficiara a
toda la Universidad. El primero que recogera los frutos del trabajo con-
junto del sistema docente con el de investigacion sera el alumno, y muy
especialmente el de posgrado, el cual —y esto lo distingue del de
licenciatura— ha de investigar, si bien conpropésitosy en niveles dife-
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rentes, segin se trate de especializaciones, maestrias o doctorados. La
experiencia de nuestra Universidad y de toda institucién digna de este
nombre muestra, sin equivocos, que no puede concebirse un posgrado,
y menos aun de calidad, sin investigacion. La presente reforma aborda
este imperativo, como ha quedado expreso, vinculando la docencia y la
investigacion al acercar a las divisiones y a los centros e institutos vy,
ademas, poniendo énfasis en la investigacion como componente indis-
pensable del posgrado en general, a tal punto que se define el doctora-
do como un trabajo de investigacion continuado, metédico y de dptima
calidad. En principio, el alumno de doctorado no requiere acreditar
asignaturas, s6lo necesita investigar, orientado por su tutor. Esta con-
cepcion del doctorado como una tarea continua de investigacion sienta
las bases para la generacién de conocimientos tanto cientificos como
humanisticos, a la vez que pretende llenar el vacio producido por la in-
suficiencia de investigaciones orientadas a atender los grandes proble-
mas nacionales.

Por otra parte, la transformacién de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo de Estudios de Posgrado en una Coordinacién General analoga
a la que se menciona en el articulo 88 del Estatuto del Personal Acadé-
mico, responde, en particular, a la necesidad de planificar el desarrollo
de los estudios de posgrado, a partir de las politicas definidas en el Con-
sejo de Estudios de Posgrado y de una vision de conjunto del trabajo
que se lleva a cabo en las diferentes divisiones. Asimismo hace acorde el
nombre de la dependencia con atribuciones que el actual Reglamento
confiere a su titular, las cuales van mas alla de la ejecucion de los
acuerdos del Consejo de Estudios de Posgrado.

Por dltimo, cabe hacer notar que todas las medidas que se propo-
nen tienen como fundamento la concepcion del posgrado como un nivel
de excelencia y no como una rutina que proporciona prestigio. Si
nuestro posgrado alcanza la excelencia que lo define podra, a su vez,
ejercer una accién enriquecedora sobre los otros ciclos de estudios que
ofrece la Universidad, puesto que resulta imposible que permanezca
como una esfera cerrada en si misma, sin que sus acciones beneficien a
la Universidad en su conjunto y a la Nacion.

REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE
LA UNAM

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Son estudios de posgrado los que se realizan después
de los estudios de licenciatura, conforme a las disposiciones contenidas
en este reglamento.

Articulo 2. El propésito de los estudios de posgrado es:

a) La actualizacion de los profesionales;

b )la actualizacion del personal académico;

¢) la formacion y especializacion de profesionales de alto nivel;
d) la formacion de profesores e investigadores.



Articulo 3. En los estudios de posgrado que imparte la Universidad
Nacional Auténoma de México se otorgara:

a) constancia de actualizacion;
b) diploma de especializacion;
¢) grado de maestro;

d) grado de doctor.

Articulo 4. Los cursos de actualizacion tienen la finalidad de ofre-
cer a los profesionales la oportunidad de renovar sus conocimientos en
determinadas disciplinas y especialidades. La Universidad Nacional
Auténoma de México, a través de la dependencia académica respon-
sable del curso, otorgara constancia de actualizacién a quien haya cu-
bierto los requisitos senialados en este reglamento.

Articulo 5. Los cursos de especializacion tieneN por objeto prepa-
rar especialistas en las distintas ramas de una profesion, proporcionan-
doles conocimientos amplios de una area determinada o adiestrandolos
en el ejercicio practico de la misma. Estos cursos tienen caracter emi-
nentemente aplicativo y constituyen una profundizacién académica en
la formacion de profesionales. La Universidad Nacional Auténoma de
México otorgara diploma de especializacion a quien haya cubierto los
requisitos senalados en este reglamento.

Articulo 6. Las constancias de actualizacién y los diplomas de es-
pecializacion no confieren grado académico.

Articulo 7. La maestria tiene como propositos:

a) proporcionar al alumno una oOptima cultura cientifica o
humanistica;

b) ofrecerle una formacion metodologica que lo capacite para la solu-
cion de nuevos problemas;

c) capacitarlo para las actividades de investigacién y docencia.

Articulo 8. El doctorado tiene como finalidad preparar al alumno
para la investigacion original. Es el grado académico mas alto que
otorga la Universidad Nacional Auténoma de México y se conferira a
quien satisfaga los requisitos senalados en este reglamento.

Articulo 9. A quien curse estudios de maestria o doctorado se le
asignara un tutor individual que lo oriente en su formacion, investiga-
cion, senalamiento de lecturas y demas actividades académicas, y lo di-
rija en la elaboracion de su tesis, 0, en su caso, proponga un director de
tesis. Los tutores deberan informar semestralmente al Consejo Interno
el grado de avance de las investigaciones o de las actividades académi-
cas, de acuerdo a las normas complementarias.

Las normas complementarias podran autorizar también las
tutorias para las especializaciones, siempre que el tipo de éstas y el ni-
mero de alumnos inscritos lo permitan.

Articulo 10. Los estudios de posgrado de la Universidad Nacional
Auténoma de México estaran coordinados por el Consejo de Estudios
de Posgrado. El Consejo de Estudios de Posgrado propondra los objeti-
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vos, politicas y lineamientos académicos generales de los estudios de
posgrado a las autoridades que corresponda.

Articulo 11. Los consejos técnicos de las dependencias académicas
universitarias podran expedir normas complementarias para definir las
modalidades especificas de los estudios de posgrado de su competencia,
ajustandose a las disposiciones generales de este reglamento.

Capitulo 11
Organizacion de los estudios de posgrado

Articulo 12. El Consejo de Estudios de Posgrado estara presidido
por el Rector, quien podra delegar esta funcion en el Secretario Gene-
ral o en el Coordinador General de Estudios de Posgrado, y estara in-
tegrado ademas por el Coordinador de la Investigacién Cientifica, el
Coordinador de Humanidades, los coordinadores de estudios de
posgrado de las escuelas nacionales de estudios profesionales, los jefes
de las divisiones de estudios de posgrado de las facultades y las otras es-
cuelas de la UNAM, y el Director de la Unidad Académicade los Ciclos
Profesionales y de Posgrado del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Para efectos de este reglamento, los coordinadores de estudios de
posgrado de las facultades y las otras escuelas de la UNAM se denomi-
naran Jefes de Division y las coordinaciones respectivas, divisiones.

La Unidad Académica de los Ciclos Profesional y de Posgrado del
Colegio de Ciencias y Humanidades se conocera como Unidad del
CCH.

Cuando no haya jefe de la Division de Estudios de Posgrado, o éste
no pueda concurrir a las sesiones del Consejo, el director nombrara a la
persona que lo represente. Cuando el Coordinador de la Investigacion
Cientifica o el Coordinador de Humanidades no pueda concurrir a las
sesiones del Consejo, nombrara a su representante.

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus fines, el Consejo de Estu-
dios de Posgrado contara con un Coordinador General de Estudios de
Posgrado, quien sera nombrado y removido por el Rector.

Articulo 14. El Consejo de Estudios de Posgrado funcionara en
pleno, o en comisiones, en las que habra un representante de los conse-
jos técnicos de la Investigacion Cientifica y de Humanidades. Para tal
efecto, el Consejo, a propuesta del Rector, designara las comisiones de
Planes de Estudio y Programas; de Estudios Interdisciplinarios; de
Asuntos Docentes y Escolares; de Reglamentos y Normas, y las demas
que juzgue conveniente para el desempeno de su cometido.

Articulo 15. El Consejo de Estudios de Posgrado tendra las si-
guientes atribuciones:

a) proponer objetivos, politicas y lineamientos académicos generales
de los estudios de posgrado a las autoridades correspondientes de la
UNAM;

b) opinar ante el Consejo Universitario, respecto de la creacion del
doctorado con la consiguiente transformacion de una escuela en ta
cultad:



c) asesorar al Consejo Universitario y a sus comisiones acerca de los
planes y programas de posgrado; .

d) opinar sobre el establecimiento de nuevos planes de estudios, asi co-
mo modificaciones a los ya existentes, oyendo a sus comisiones;

e) remitir al Consejo Universitario, para su resolucion definitiva, su
opini6n sobre los nuevos planes de estudio y sus programas, asi como
de las modificaciones a los ya existentes, conforme a los lineamien-
tos del Capitulo IV de este reglamento;

f) promover proyectos interinstitucionales e interdisciplinarios asi co-
mo organizar proyectos de vinculacion entre docencia e investiga-
cién;

g) asesorar a través de su Comision de Asuntos Docentes y Escolares a
los consejos técnicos de las dependencias académicas que lo solici-
ten, en materia de nombramientos que con carécter excepcional se
hagan de profesores de maestria y doctorado que no tengan grados
académicos superiores a la licenciatura;

h) asesorar a través de su Comisién de Reglamentos y Normas, a los
consejos técnicos y a las divisiones de estudios de posgrado o a la uni-
dad del CCH, cuando asi lo soliciten, en la elaboracion de las nor-
mas complementarias de este reglamento;

i) Realizar estudios y evaluaciones sobre las actividades de posgrado
en la UNAM vy proponer las medidas pertinentes;

j) resolver los asuntos académicos o escolares del nivel de estudios de
posgrado no previstos en este reglamento y que por su naturaleza
pudiesen afectar a mas de una division.

Articulo 16. Las autoridades de las divisiones de estudios de
posgrado seran:

a) el director de la facultad o escuela correspondiente y el Coordinador
del Colegio de Ciencias y Humanidades;

b) el Consejo Técnico de la facultad, unidad o escuela de que se trate;

c) el jefe de la propia division, y el Director de la Unidad Académica
de los Ciclos Profesionales y de Posgrado del CCH.

Articulo 17. Corresponde a los directores de cada facultad o es-
cuela:

a) procurar el cumplimiento de los objetivos y disposiciones de este
reglamento y de otras normas aplicables, dictando para tal efecto
las medidas conducentes;

b) nombrar a los jurados para los exdmenes generales, asi como para
los de especializacion y grado, a propuesta del jefe de la division;

c¢) las demas facultades que le confieran este reglamento y las normas
complementarias respectivas.

Las autoridades del CCH tendran las atribuciones senaladas en el
reglamento de la Unidad Académica de los Ciclos Profesional y de
Posgrado.
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Articulo 18. Corresponde a los consejos técnicos de las facultades,
escuelas o Unidad del CCH:

a) estudiar y aprobar, en su caso, los planes y programas de estudio y
las modificaciones a éstos que se pretenda desarrollar en la divisién
y, previa opinion del Consejo de Estudios de Posgrado, presentarlos
al Consejo Universitario para su aprobacion en lo general;

b) expedir las normas complementarias de este reglamento oyendo pre-
viamente la opinion del Consejo de Estudios de Posgrado;

c) resolver los casos no previstos en este reglamento o en sus normas
complementarias que sean de la especifica incumbencia de dicha fa-
cultad, escuela o Unidad del CCH;

d) las demas facultades que le confieran este reglamento y las normas
complementarias respectivas.

Articulo 19. Los jefes de las divisiones de estudios de posgrade deben
satisfacer los requisitos siguientes:

a) poseer un diploma de especializaciéon y de preferencia grado de
maestro o doctor;

b) tener una antigiiledad académica como profesor dentro de la UNAM
cuando menos de tres afos; R

c) haberse distinguido en la labor docente, de investigacion o de divul-
gacion cientifica o cultural.

El director de la Unidad Académica del CCH debe cumplir con los
requisitos que sefiala el reglamento de la unidad.

Articulo 20. Los jefes de las divisiones de estudios de posgrado de ca-
da facultad o escuela, seran nombrados y removidos por el Rector de la
UNAM, a propuesta del director de la facultad o escuela, y dependeran
directamente de éste. El director de la unidad del CCH sera nombrado
por el Rector de la UNAM, en la forma prevista en los articulos 14 y 15
del Reglamento de la Unidad Académica de los Ciclos Profesional y de
Posgrado del Colegio de Ciencias y Humanidades, y dependera del
Coordinador del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Articulo 21. Los jefes de las divisiones de estudios de posgrado
tendran las siguientes atribuciones.

a) dirigir el funcionamiento de su division y representar a la misma;

b) concurrir a las sesiones del Consejo de Estudios de Posgrado con de-
recho a voz y voto;

c) organizar los cursos y programas de estudios de posgrado que en ella
se impartan;

d) vigilar el cumplimiento de la legislacion aplicable y de los acuerdos
emanados de las autoridades universitarias y, en general, de las dis-
posiciones que norman la estructura y funciones de la UNAM;

e) proponer al director de la facultad o escuela el programa de necesi-
dades materiales y de personal académico y administrativo de la di-.
vision;



f) proponer al director de la facultad o escuela a los asesores o directo-
res de tesis, aprobar los temas de las mismas y procurar su de-
sarrollo, salvo en el caso de que las normas complementarias es-
tablezcan la intervencién de otro 6rgano académico;

g) a propuesta del Consejo Interno, designar al tutor académico, en
cada caso, con el visto bueno del director de la facultad o escuela
correspondiente;

h) realizar el cambio de tutor cuando exista causa justificada, oyendo
previamente al alumno y segin el procedimiento sefialado en el inci-
so anterior;

i) nombrar a los jurados para los exdmenes de admision y clasificacion
de alumnos de acuerdo a las normas complementarias de este regla-
mento;

j) las demas que le confieran este reglamento o las normas cormple-
mentarias correspondientes.

El Director de la Unidad del CCH tendra las facultades senaladas
en el Reglamento de la Unidad Académica de los Ciclos Profesional y
de Posgrado del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Articulo 22. En cada divisién de estudios de posgrado habra un
consejo interno de la divisién, con funciones de asesoria en asuntos aca-
démicos. El consejo interno de la divisién estara integrado por los
miembros siguientes:

a) el director de la facultad o escuela, quien lo convocara y presidira;

b) el Jefe de la Division de Estudios de Posgrado, quien suplira al di-
rector en sus ausencias;

c) un representante profesor propietario y un suplente, elegidos por los
profesores del area correspondiente. Sera el consejo técnico de la fa-
cultad o escuela respectiva el que definira las areas;

d) dos representantes alumnos propietarios y dos suplentes, elegidos
por los alumnos de la division;

e) un representante de cada area con voz de los institutos y centros de
investigacion, solamente cuando se discutan planes y programas de
estudio, proyectos de investigacion y designaciéon de tutores. Los
representantes de los institutos y centros de investigacion seran de-
signados por sus consejos internos, y tanto éstos como aquéllos
podran variar de acuerdo con el asunto o especialidad de que se tra-
te.

Asimismo, cuando se traten asuntos relativos a la participacion del
personal académico de institutos y centros, como profesores y tutores, y
cuando se consideren proyectos de investigacion relativos a la docencia
y a los planes de estudio, habra un representante con voz, de las divi-
siones que sea necesario, designado por su Consejo Interno, en los con-
sejos internos de los institutos y centros de investigacion. Estos repre-
sentantes, asi como las dependencias académicas podran variar de
acuerdo con el asunto o especialidad a discutir. En la Unidad del CCH
¢l Consejo Interno se integrara por cada proyecto académico en la for-
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ma y términos establecidos en su propio reglamento. Los representan-
tes profesores y alumnos duraran en su cargo dos afios, siempre y cuan-
do estos ultimos contintien inscritos.

Los representantes alumnos no podran ser reelectos y los de los
profesores podran serlo s6lo una vez en forma sucesiva.

Los consejos técnicos podran proponer en las normas complemen-
tarias de este reglamento la creacion de los organismos asesores que es-
timen convenientes para el mejor funcionamiento de las divisiones res-
pectivas. '

Articulo 23. Las elecciones de los representantes de profesores y
alumnos del Consejo Interno de la Division, se efectuaran observando
las normas siguientes:

a) los representantes profesores deberan tener en la division una anti-
gitedad docente mayor a tres afios, salvo en el caso de divisiones de
estudios de posgrado de nueva creacion, en que la antigiledad se
considerara en la Universidad Nacional Auténoma de México;

b) los representantes alumnos deberan tener un promedio minimo de 8
(ocho) y deberan tener una antigiiledad minima de un semestre co-
mo alumnos de la divisién o haber cubierto un minimo de 20 crédi-
tos del programa de que se trate;

c) no ocupar en la Universidad Nacional Auténoma de México ningin
puesto administrativo al momento de la eleccion, ni durante el de-
sempeno del cargo;

d) el voto sera secreto y directo.

Los consejos técnicos respectivos podran fijar los requisitos y nor-
mas adicionales que consideren pertinentes.
Los requisitos y formas de eleccién de los representantes profesores
y alumnos en los consejos internos de la unidad del CCH, seran los indi-
cados en el reglamento de esos consejos.
Articulo 24. Son funciones de los consejos internos de las divisiones:

a) estudiar los nuevos planes y programas de estudio y las modifica-
ciones a los existentes, asi como las normas complementarias de las
divisiones de estudios de posgrado, y someterlos al acuerdo respecti-
vo del consejo técnico;

b) opinar sobre los casos a que se refieren los articulos 36, 46 y 61 de es-
te reglamento, y sobre la suficiencia académica de titulos o grados
otorgados por universidades o instituciones de ensefianza superior,
diversas de la UNAM, y que sean presentados como antecedentes
académicos para el ingreso a los estudios de posgrado de la division;

c) opinar sobre los merecimientos académicos de los profesores que va-
yan a impartir alguna asignatura de maestria sin tener el grado
correspondiente;

d) dar opinion sobre las solicitudes de acreditacion de la labor acadé-
mica realizada por profesores de la division que aspiran a la obten-
cién del grado de maestria, conforme al articulo 64 de este regla-
mento;



e) opinar sobre la designaciéon o cambio de tutores académicos;

f) establecer, si lo consideran conveniente, comisiones académicas

" mixtas o de vinculacién, de acuerdo con los consejos internos de los
institutos y centros de investigacion, con objeto de que opinen sobre
proyectos de investigacion, planes y programas de estudio y demas
actividades que les interesen. Dichas comisiones mixtas o de vincu-
lacion existiran sin menoscabo de la facultad que los consejos técni-
cos tienen para establecer los organismos asesores que estimen con-
veniente para el mejor funcionamiento de las divisiones respectivas;

g) las demas que le sean asignadas por el presente reglamento y por las
normas complementarias aplicables.

Las funciones de los consejos internos de los proyectos académicos de

la unidad del CCH se estableceran en‘el reglamento de dichos consejos.

Articulo 25. El Coordinador General de Estudios de Posgrado
tendra las siguientes atribuciones:

a) en ausencia del Rector y del Secretario General, convocar y presidir
con voz y voto el Consejo de Estudios de Posgrado;

b) coordinar las actividades de las divisiones de los estudios de posgra-
do de la UNAM, de acuerdo con los lineamientos del Consejo y con
las autoridades uraversitarias;

¢) vincular a las divisiones de estudios de posgrado de la UNAM entre
si y con los institutos y centros de investigacion;

d) presentar al Consejo estudios técnicos y académicos para el impulso
de las actividades de posgrado;

€) conocer y opinar acerca de los trabajos de las divisiones de estudios
de posgrado y de la unidad del CCH, de los de investigacion de las
facultades y escuelas de la UNAM y de los de los institutos y centros
de investigacion, con el fin de impulsar los estudios de posgrado;

f) opinar sobre los proyectos de la Unidad Académica de los Ciclos
Profesional y de Posgrado del CCH;

g) apoyar al Consejo de Estudios de Posgrado en la coordinacién de sus
actividades;

h) coordinar la administracion, registro y control escolar de los alum-
nos de posgrado;

i) ejecutar los trabajos que le encomiende el Rector y desempenar
aquelias atribuciones que sean propias de la naturaleza de su cargo;

j) realizar estudios y evaluaciones sobre las actividades de posgrado en
la UNAM vy proponer las medidas que resulten adecuadas o perti-
nentes;

k) las demas que le confiera la Legislacion Universitaria.

Capitulo III
Del ingreso y reinscripcion a los estudios de posgrado
Articulo 26. Los requisitos minimos para ingresar a los cursos de

actualizacion seran fijados por la dependencia académica correspon-
diente.
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Articulo 27. Para ingresar a la especializacion, maestria o doctora-
do, se cumplira con los requisitos siguientes:

I. En el caso de egresados de la UNAM:

a) Tener constancia de examer de una licenciatura indicada como an-
tecedente en el plan de estudios de que se trate, o tener titulo en al-
guna licenciatura o grado otorgado por la UNAM, que sea académi-
ca suficiente, a juicio de la Division de Estudios de Posgrado o de la
Unidad del CCH.

b) Presentar un examen de clasificacion y cubrir, en su caso, los cursos
propedéuticos que sean determinados por la misma. Dichos cursos
propedéuticos no tendran valor en créditos.

II. Para egresados de otras instituciones:

a) Tener una licenciatura o grado el cual, sino ha sido expedido por
una institucién del Sistema Educativo Nacional Mexicano debera
ser revalidado previamente por la UNAM.

b) Demostrar, en los términos de este reglamento, mediante examen de
clasificacién, que se posee la suficiencia académica para el ingreso
al respectivo plan de estudios, y cubrir los cursos propedéuticos y
otros requerimientos académicos que le sean fijados.

Los consejos técnicos determinarén en los planes de estudio en qué
casos habra un examen de conocimientos o de otro tipo como requisito
necesario de ingreso.

ITI. Ademas de los requisitos de las fracciones anteriores en el doctora-
do sera preciso satisfacer los siguientes:

a) haber obtenido el grado de maestro y presentar un proyecto de in-
vestigacion, el cual contara con la supervisién de un tutor académi-
co y del Comité de Tesis, cuando éste exista, o bien

b) haber cubierto el plan de estudios de una maestria antecedente y
presentar un proyecto de investigacion autorizado por el tutor aca-
démico y aprobado en su caso por el Comité de Tesis. El alumno de
este modo inscrito en el doctorado no obtendra el grado de maestro,
o bien

c) haber obtenido un diploma en una especializacién afin, a juicio del
Consejo Interno y del Jefe de Divisién de Estudios de Posgrado, cu-
yo nimero de créditos no sea inferior al minimo establecido en este
Reglamento para las maestrias, y que, asimismo, incluya activida-
des de investigacién que, también segin opini6én de las mencionadas
instancias, permitan al alumno producir investigacion original.

El Comité de Tesis se establecera en aquellas facultades y escuelas
cuyo Consejo Técnico asi lo decida en las normas complementarias. En
este caso, estara integrado por tres especialistas en el tema, designados
por el Jefe de la Divisién o Unidad del CCH, a propuesta del Consejo



Interno y con el visto bueno del director de la facultad o escuela. Dicho
Comité de Tesis debera rendir su dictamen en el plazo marcado por las
normas complementarias.

Articulo 28. Ademas de los requisitos establecidos en el articulo
que antecede, se satisfaran otros que sean compatibles con los ante-
riores, y que sehale cada dependencia académica en sus normas
complementarias.

Articulo 29. Cuando se haga necesario, los aspirantes a cursos de
especializacién, maestria o doctorado, cuyos titulos o grados hayan si-
do otorgados por otras universidades o instituciones de ensefianza supe-
rior diversas de la UNAM, deberan solicitar antes de su ingreso, y Uni-
camente para este efecto, el reconocimiento de suficiencia académica
ante la Comisién de Titulos y Grados del Consejo Universitario, la que
previa opinién del Consejo Interno de la division correspondiente o
unidad del CCH, podra resolver:

a) que los estudios que acrediten los titulos o grados presentados por el
solicitante, fundan la presuncion de que existe suficiencia académi-
ca para ingresar a los estudios de posgrado, y, consecuentemente,
que se satisface el requisito de alguna de las licenciaturas indicadas
como antecedente en el correspondiente plan de estudios;

b) que los estudios realizados al amparo del titulo o grado de que se
trate fundan la presuncion de que existe suficiencia académica con-
dicional, por lo que para realizar estudios de posgrado en la UNAM,
el solicitante debera cubrir los cursos propedéuticos y realizar las ac-
tividades académicas que en el respectivo acuerdo se senale;

c¢) que existe insuficiencia académica para ingresar a los cursos de
posgrado solicitados.

Articulo 30. Las solicitudes para reconocimiento de suficiencia
académica a que se refieren los articulos precedentes se tramitaran por
conducto de la Coordinacién General de Estudios de Posgrado.

Articulo 31. Los aspirantes a realizar estudios de posgrado podran
gozar de una inscripcién provisional por un afio mientras tramitan el
documento de suficiencia académica. Si la Comisioén de Titulos y Gra-
dos del Consejo Universitario resuelve que existe insuficiencia académi-
ca, los estudios realizados no tendran validez curricular.

Articulo 32. Con base en las normas complementarias, las divi-
siones de estudios de posgrado o la Unidad del CCH, podran hacer exa-
menes de admision o clasificacién previos a la inscripcion y exigir al es-
tudiante que curse asignaturas adicionales sin créditos o que realice de-
terminada practica profesional.

Articulo 33. Para permanecer inscrito en los estudios de posgrado
es necesario:

I. En la maestria:
a) Realizar las actividades académicas que determine el plan de estu-

dios en los plazos sefialados;
b) concurrir a las sesiones de tutoria, las cuales consisten en reuniones
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obligatorias con el profesor o investigador asignado. La periodici-
dad de éstas estara determinada por la naturaleza de la investiga-
ciom.

II. En el doctorado:

a) Concurrir a las sesiones de tutoria, en los términos del inciso b) de la
fraccion I de este articulo;

b) presentar cada semestre escolar ante el consejo, y en su caso, el Co-
mité de Tesis, cuando éste exista, un informe respecto de los resulta-
dos de la investigacién, acompanado de la evaluacién fundamenta-
da del tutor acerca del trabajo académico del alumno. El Consejo
Interno o el Comité de Tesis, si existe, externara una opinién razo-
nada del avance de la investigacion y del desempefio, del alumno.
La falta de presentacion de dicho informe en tres ocasiones, sucesi-
vas o no, traera como consecuencia la cancelacién de la inscripcién
sin mayores tramites.

Articulo 34. El limite de tiempo para estar inscrito en una maes-
tria sera de dos veces la duracion senalada en el plan de estudios corres-
pondiente.

Cuando se hubiese vencido este plazo, el Jefe de la Divisién o el
Director de la Unidad del CCH, previa opinién del tutor académico,
del Comité de Tesis, en su caso.y del Consejo Interno, podra autorizar
la reinscripciéon hasta por un afio mas.

El plazo para la presentacién del examen de maestria sera de tres
veces la duracién del plan de estudios correspondiente, contado a par-
tir de la acreditacion de la Gltima asignatura. A peticién razonada del
tutor académico, el Jefe de la Division o el Director de la Unidad del
CCH podré ampliar a discrecion dicho plazo por una sola vez, previa
opinién del Consejo Interno.

El plazo para estar inscrito en un doctorado ser4 de ocho semestres
académicos. Dentro de este plazo debera presentarse el examen de gra-
do.

Para el caso de que se cumpla este plazo sin que el alumno haya
presentado el examen de grado correspondiente, el Jefe de la Divisién o
el Director de la Unidad del CCH, previa opinién del tutor académico,
el Comité de Tesis.del Consejo Interno, podra ampliarlo a discrecion
por una sola vez, para el efecto de que el alumno presente su examen de
grado.

Articulo 35. Los plazos para cursar la especializacién y obtener el
diploma estaran fijados en los planes y programas de estudio.

Articulo 36. Concluidos los plazos a que se refieren los dos
articulos anteriores, o se hubiere estado inscrito dos veces en una asig-
natura sin haberla acreditado, el Consejo Interno, a solicitud razonada
del interesado, podra autorizar una Gltima reinscripcién, teniendo en
cuenta el curriculum vitae del solicitante, en el que se debera men-
cionar sus actividades académicas de docencia e investigacién.

El Consejo Interno debera oir, antes de dictar su acuerdo las opi-



niones del Jefe de la Division o del Director de la Unidad del CCH, del
tutor académico respectivo y de’la Comisién de Asuntos Docentes y Es-
colares del Consejo de Estudios de Posgrado.

Articulo 37. Los alumnos que no terminen sus estudios en los pla-
zos determinados por las instancias mencionadas en los articulos 34, 35
y 36 de este reglamento no podran ser reinscritos ni presentar el examen
para optar por el diploma o el grado correspondiente.

Capitulo IV
Planes de estudio

Articulo 38. Para los efectos de este reglamento, crédito es la uni-
dad de valor o puntuacién de cada asignatura o actividad académica y
se computara de la siguiente forma:

a) En clases teéricas, seminarios u otras actividades que impliquen es-
tudio o trabajo adicional, una hora clase-semana-semestre corres-
ponde a dos créditos;

b) en las actividades que no impliquen estudio o trabajo adicional del
alumno, una hora-semana-semestre corresponde a un crédito;

c) el valor de créditos de actividades clinicas, de préacticas para el
aprendizaje de musica y artes plasticas, arquitectura y disefio in-
dustrial, de trabajos de investigacién y otros similares que formen
parte del plan de estudios y se realicen bajo supervisién autorizada,
se computara globalmente en el propio plan de estudios segiin su in-
tensidad y duracion;

d) en la maestria, se asignara valor en créditos a la investigacion reali-
zada en dependencias de la UNAM por su personal académico ins-
crito en posgrado, cuando dicha investigacién corresponda a las ac-
tividades académicas sefialadas en los planes de estudio. Estas inves-
tigaciones estaran debidamente supervisadas por la divisién o uni-
dad respectiva, la cual podta ser asesorada por una comisién acadé-
mica mixta de profesores e investigadores, que evaluara la partici-
pacion del personal académico mencionado. El valor en créditos de
las referidas actividades de investigacion estara determinado en los
planes de estudio y podra constituir hasta el 40% del total, inclu-
yendo los créditos asignados a la tesis, de conformidad con lo que es-
tablezcan las respectivas normas complementarias.

Los créditos se expresaran siempre en niimeros enteros.

El semestre lectivo tendra cuando menos la duracién que fije el ca-
lendario escolar aprobado por el Consejo Universitario.

Los créditos para cursos de duracién menor de un semestre lectivo
se computaran proporcionalmente a su duracion.

Articulo 39. Los planes de estudio de posgrado tendran adicional-
mente a los de la licenciatura, cuando menos los siguientes valores:

a) Para el diploma de especializacién: 40 créditos;
b) para el grado de maestro: 70 créditos, de los cuales se podra asignar
a la tesis de maestria hasta el 25%.
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Articulo 40. En los estudios de maestria y doctorado se requerira
aprobar la traduccion de una lengua extranjera, por lo menos. Los con-
sejos técnicos podran sefialar un nimero mayor de idiomas, asi como
determinar el nivel y exigencias en su conocimiento.

Articulo 41. Los planes de estudio deberan especificar como mini-

mo:

a) Su fundamentaci6n;

b) el perfil de egresado;

¢) la metodologia empleada en el disefio curricular;

d) la estructura del plan; 5

e) los criterios académicos y administrativos para su implantacion;

f) los mecanismos para su evaluacién y actualizacion;

g) los curricula y la definicién del tiempo de dedicacién de los docentes
que participaran en el programa de posgrado.

Articulo 42. Los planes de estudio de posgrado y sus modifica-
ciones seran sometidos por los consejos técnicos de las dependencias
académicas a la aprobacién, en lo general, del Consejo Universitario,
previa opinién del Consejo de Estudios de Posgrado.

Articulo 43. Las asignaturas y demas actividades académicas de la
licenciatura no son acreditables en cursos de posgrado; ni las de cursos
de actualizacion en especializaciones, ni tampoco en maestrias las de
actualizacién y especializacién.

Articulo 44. Las asignaturas y otras actividades académicas de un
plan de estudios de posgrado se acreditaran preferentemente en la Di-
vision o Unidad del CCH en que se desarrolle el plan. Sin embargo,
podran también acreditarse en alguna otra dependencia académica
universitaria e incluso fuera de la UNAM con autorizacion del Jefe de
la Divisién o del Director de la Unidad y de acuerdo con las siguientes
normas:

a) del total de los créditos del plan, cuando menos el 60% correspon-
der4 a asignaturas y otras actividades académicas acreditadas en la
Divisién o Unidad del CCH que imparta los estudios correspondien-
tes;

b) el 40% restante podra acreditarse en otras dependencias académi-
cas de la UNAM, y/o en universidades o instituciones diversas de la
UNAM, a condicién de que el valor de las asignaturas y otras activi-
dades académicas acreditadas en estas tltimas no exceda del 30 % de
dicho total.

Articulo 45. Las asignaturas relacionadas con la metodologia y
tecnologia educativa y con la sistematizacion de la ensenanza, que for-
men parte de los planes de estudio de maestrias en materia docente,
podran ser acreditadas previo acuerdo de los consejos técnicos de lz%s
dependencias académicas, a través de los cursos del Centro de Inves}tl-
gaciones y Servicios Educativos de la UNAM. Los mismos consejos tec-
nicos determinaréan el namero de créditos que podran ser cubiertos en
dicha forma.



Articulo 46. Los jefes de las divisiones o el Director de la Unidad
del CCH podran dar valor en créditos para un curso de su divisién o
unidad, segin sea el caso, a los estudios parciales de posgrado realiza-
dos con anterioridad a la inscripcién en dicho curso, en otra dependen-
cia académica de la UNAM, o en institucién diferente de ésta, previa
opini6n del Consejo Interno respectivo. Los créditos se aplicaran, de
acuerdo con los porcentajes indicados en el articulo 44 de este regla-
mento, a las asignaturas u otras actividades académicas semejantes del
curso respectivo.

En el caso de estudios realizados en instituciones diversas de la
UNAM, se requerira que el acuerdo respectivo sea ratificado por la Co-
misi6n de Incorporacién y Revalidacion de Estudios del Consejo Uni-
versitario.

Articulo 47. En los estudios de posgrado no se concederan exame-
nes extraordinarios.

Cuando por causas de fuerza mayor, debidamente justificadas, a
juicio del Jefe de la Divisién o del Director de la Unidad del CCH, los
alumnos no hubieren podido asistir a los examenes ordinarios a que
tienen derecho conforme a este reglamento, para acreditar alguna o al-
gunas de las asignaturas o actividades académicas de su programa de
estudios, los consejos técnicos podran establecer en las normas comple-

glentarias los mecanismos de evaluacion de esas asignaturas o activida-
es.

Capitulo V
Constancias, diplomas, grados y distinciones

Articulo 48. Para obtener constancias de actualizacién se requeri-
ra haber aprobado el correspondiente examen final y haber cumplido
con los demas requisitos académicos que para cada curso sefiale la de-
pendencia académica de que se trate.

' Articulo 49. Para obtener el diploma de especializacién sera nece-
sario:

a) Haber cubierto el respectivo plan de estudios;

b) presentar un trabajo escrito y su réplica en examen oral, o previo
dictamen favorable del consejo técnico correspondiente, aprobar un
examen general cuyos lineamientos fijara el propio Consejo;

¢) cumplir con los demas requisitos establecidos en el plan de estudios
de que se trate y en la legislacién universitaria aplicable.

Articulo 50. Para obtener el grado de maestro sera necesario:

a) Haber cubierto el respetivo plan de estudios;

b) presentar una tesis de acuerdo con los lineamientos sefialados por las
normas complementarias y aprobar un examen oral que versara
sobre la misma o, con autorizacién del Consejo Técnico correspon-
diente, presentar y aprobar un examen general de conocimientos sin
valor en créditos;
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¢) cumplir con los demas requisitos establecidos en el plan de estudios
correspondiente y en la legislacién universitaria aplicable.

Articulo 51. Para obtener el grado de doctor sera necesario:

a) Presentar una tesis de investigacion original de 6ptima calidad, en
los términos previstos en las normas complementarias, y aprobar un
examen oral que versara sobre la misma;

b) cumplir con los demés requisitos establecidos en la legislacién uni-
versitaria Aplicable.

Articulo 52. Los consejos técnicos podran establecer en las normas
complementarias que los alumnos que tengan un promedio inferior a 8
(ocho) en sus estudios de posgrado, presenten y aprueben un examen
global antes de la presentacion del examen de grado, que versara sobre
las asignaturas cursadas, y tendra como objetivo comprobar que el
alumno ha alcanzado la preparacion académica necesaria para susten-
tar el examen de grado. Dicho examen global no es equivalente al exa-
men general de conocimientos para optar por el grado de maestro a que
se refiere el articulo 49, inciso.b) de este reglamento, ni otorga créditos.

El examen global lo realizaran tres sinodales nombrados por el Je-
fe de la Divisién o por el Director de la Unidad del CCH.

En el caso de planes de estudio aprobados por el Consejo Universi-
tario donde se incluya el examen general de conocimientos como exa-
men de grado, el examen global se sustituira por las actividades acadé-
micas que determine el consejo técnico correspondiente.

Articulo 53. Los temas de tesis de maestria y doctorado requeriran

de lo siguiente:

a) la aprobacién del Jefe de la Division o del Director de la Unidad del
CCH y del asesor de la misma, quien sera nombrado por la instancia
académica que determine este reglamento y las normas complemen-
tarias previa opinion del Consejo Interno.

b) su inscripcién en un registro de tesis de posgrado en desarrollo que
llevara la division correspondiente, o la Unidad del CCH. Las nor-
mas complementarias definiran las caracteristicas y procedimientos
para el registro.

Articulo 54. Los temas de tesis de maestria y doctorado podran ser
cambiados, previa autorizacién de las instancias académicas que men-
cionan este reglamento y las normas complementarias. El nuevo tema
debera ser inscrito en el registro aludido.

Articulo 55. La Coordinacién General de Estudios de Posgrado
publicara y difundir4 los resimenes de las tesis de maestria y doctora-
do. Dichos resimenes deberan tener las caracteristicas que permitan su
adecuada catalogacion bibliografica.

Articulo 56. Si para obtener un diploma de especializacién o un
grado se requiere la presentacion de una tesis o de cualquier otro traba-
jo escrito, previo a la presentaciéon del examen respectivo, los sinodales



deberan aprobar por escrito la tesis o trabajo presentado. Esta aproba-
cioén no comprometera el voto del sinodal en el examen correspondien-
te.

Articulo 57. A los jurados para exdmenes de especializacién y de
grado se les exigiran los mismos requisitos que establece el articulo 61
de este reglamento y seran nombrados por el director de la facultad, es-
cuela o Unidad del CCH que corresponda, a propuesta del Jefe de la
Divisién de Estudios de Posgrado, o del consejo interno del proyecto
académico respectivo para el caso de la Unidad del CCH.

El jurado se integrara por tres sinodales para los exdmenes de espe-
cializacién y maestria, con réplica de tesis, y por cinco para los exame-
nes generales de conocimientos y doctorado. En todo caso, se designa-
ran dos sinodales suplentes.

Los consejos técnicos de las dependencias académicas podran
aumentar a cinco el nimero de sinodales para los examenes de
maestria, con réplica de tesis.

Articulo 58. En caso de suspension en el examen respectivo, se es-
tara a lo dispuesto por el articulo 30 del Reglamento General de Exa-
menes.

Articulo 59. En examenes de excepcional calidad, se aplicara lo
previsto por el articulo 31 del Reglamento General de Examenes y lo
que dispongan las normas complementarias de la divisién correspon-
diente o Unidad del CCH.

Capitulo VI
Del personal académico

Articulo 60. Los derechos y obligaciones del Personal Académico
de Estudios de Posgrado seran los establecidos en el Estatuto General y
en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

Articulo 61. Para impartir cursos de especializacién, maestria o doc-
torado, o formar parte de los jurados de especializacién o grado corres-
pondientes, se requerira al menos nivel académico de especialista, ma-
estro o doctor, respectivamente,

Excepcionalmente, el consejo técnico respectivo podra autorizar
como profesores de dichos cursos o jurados a personas que no cumplan
con el indicado requisito, tomando en cuenta la opinién del Consejo In-
terno de la Divisién o de la Unidad del CCH.

Articulo 62. Las funciones de tutoria a que se refiere el articulo 9
de este reglamento se ejerceran preferentemente por los profesores de
carrera y los investigadores que tengan amplia experiencia docente,
que se encuentren activos en la investigacién, que sean definitivos y
que posean el grado del nivel de que se trate.

Las normas complementarias de cada divisién sefialaran el proce-
dimiento que habré de seguirse cuando falte alguno de estos requisitos.

Articulo 63. Los profesores que tengan maestria o doctorado otor-
gado por otra universidad o institucién académica, e impartan ense-
fianza en estudios de grado, deberan obtener el reconocimiento de
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equivalencia de la Comision de Titulos y Grados del Consejo Universi-
tario.

Se dispensara este tramite a profesores con antigiiedad académica
en imparticion de cursos de posgrado en la UNAM mayor de cinco afios
y a profesores visitantes hasta por un afio.

Articulo 64. Los profesores a que se refiere el segundo parrafo del
articulo 61 de este reglamento, podréan optar por el grado de maestria,
de acuerdo con las siguientes normas:

a) El profesor de que se trate solicitara al Jefe de la Divisién o al Direc-
tor de la Unidad del CCH el reconocimiento de los créditos corres-
pondientes a las asignaturas de maestria que haya impartido y al
consejo técnico respectivo la valoracién en créditos de los trabajos
de investigacion publicados en revistas de alto prestigio académico;
libros publicados; trabajos presentados en congresos, direccién de
tesis de grado y tutorias: obras de arquitectura, urbanismo y de di-
sefio industrial;

b) el Consejo Técnico respectivo estudiara cada caso y, previa opinién
del Consejo Interno, determinara el ndmero de créditos computable
por las actividades académicas mencionadas en el inciso anterior;

c) la decision del Consejo Técnico sera sometida a la aprobacién del
Consejo Universitario, previa opinién del Consejo de Estudios de
Posgrado;

d) las actividades indicadas en el inciso a) de este articulo no podran
ser valoradas en mas det 40% de los créditos del plan de estudios de
que se trate; :

e) el profesor que solicite el reconocimiento debera realizar la tesis de
maestria y el examen correspondiente, o examen general de conoci-
mientos.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta UNAM.

ARTICULO SEGUNDO. En el plazo de dos afios a partir de la
entrada en vigor del presente reglamento, las facultades y escuelas de-
beran proceder a los ajustes necesarios para que los planes y programas
de estudio de cada division de estudios de posgrado se reformen confor-
me a lo dispuesto por este reglamento.

ARTICULO TERCERO. El plazo maximo previsto por este regla-
mento para estar inscrito en las divisiones de estudios de posgrado se
aplicara a los alumnos que ingresen a partir de la entrada en vigor del
presente reglamento.

ARTICULO CUARTO. Los alumnos inscritos con anterioridad a
la entrada en vigor del presente reglamento terminaran sus estudios de
acuerdo con las disposiciones y planes y programas vigentes en la fecha
en que iniciaron dichos estudios, pero si lo desean pueden someterse a
lo prescrito por este ordenamiento legal, mediante solicitud y acuerdo
favorable del consejo interno respectivo y siempre que las equivalencias
de créditos permitan ese cambio.



ARTICULO QUINTO. Cada consejo interno dispondra de un pla-
zo de hasta dos afios contados a partir de la entrada en vigor de las pre-
sentes reformas para instrumentar lo necesario a fin de dar cumpli-
miento a lo establecido en el articulo 27 de este ordenamiento. Durante
este plazo, los alumnos que ingresen al posgrado se someteran a los re-
quisitos de ingreso del Reglamento General de Estudios de Posgrado
aprobado el 9 de enero de 1979.

MODIFICACIONES
AL ESTATUTO GENERAL

Articulo 8. Primer parrafo hasta la fraccion XXIII y segundo parrafo
en sus términos.

Para la creacion del doctorado con la consiguiente transformacion
de una escuela en facultad, se requerira acuerdo aprobatorio del Con-
sejo Universitario, previo dictamen del Consejo de Estudios de Posgra-
do. El Consejo de Estudios de Posgrado estara presidido por el Rector,
quien podra delegar la presidencia de las sesiones en el Secretario Ge-
neral o en el Coordinador General de Estudios de Posgrado; estara in-
tegrado por los coordinadores de la Investigacion Cientifica y de Hu-
manidades, los jefes de las divisiones de Estudios de Posgrado de las fa-
cultades y escuelas que tengan estudios superiores a los de licenciatura,
los coordinadores de Estudios de Posgrado en las escuelas nacionales de
Estudios Profesionales y el Director de la Unidad Académica de los
Ciclos Profesional y de Posgrado del Colegio de Ciencias y Humanida-
des. Tendra un Coordinador General nombrado y removido libremen-
te por el Rector. Cuando no haya Jefe de la Divisién de Estudios de
Posgrado o Coordinador de Estudios de Posgrado en una Escuela Na-
cional de Estudios Profesionales, sera el Director quien represente a la
facultad o escuela en el Consejo. El Consejo tendra como principal fun-
cion definir objetivos, politicas y lineamientos académicos generales de
los estudios de posgrado en la UNAM y proponerlos a las autoridades
que correspondan.

Articulo 534-C. “En los institutos y centros...

Ademas, para los efectos de la vinculacion entre los institutos y
centros de investigacion, y las divisiones de Estudios de Posgrado y la
Unidad Académica de los Ciclos Profesional y de Posgrado del Colegio
de Ciencias y Humanidades, estas Gltimas tendran un representante
con voz, designado por su Consejo Interno, en las sesiones de los conse-
jos internos de los institutos y centros que corresponda.
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MODIFICACIONES AL
ESTATUTO DEL
PERSONAL ACADEMICO
DE ESTA UNIVERSIDAD

Articulo 61. El personal académico de carrera, de medio tiempo y de
tiempo completo tiene la obligacion de desempenar labores docentes y
de investigacién, segin la distribucion de tiempo que haga el consejo
técnico correspondiente, conforme a los siguientes limites: para impar-
tir clases o desarrollar labores de tutoria.

a) A nivel profesional y de posgrado:

1. Los investigadores, un minimo de tres horas o las que correspondan
a una asignatura y un méximo de seis horas semanales, o bien las
que se asignen a labores de tutoria.

2. Los profesores titulares un minimo de seis horas o las que correspon-
dan a dos asignaturas y un maximo de doce horas por semana, y las
que se asignen a labores de tutoria.

3. Los profesores asociados un minimo de nueve horas o las que corres-
pondan a tres asignaturas y un maximo de diez y ocho horas sema-
nales, y las que se asignen a labores de tutoria.

b) 66’ . .7’
“Los limites...”

Articulo 62. El consejo interno respectivo, de comun acuerdo con los
directores de las facultades o escuelas correspondientes, podra eximir a
los investigadores de impartir clases o de desempenar labores de tutoria
por un tiempo determinado, siempre que exista causa que lo justifique.

Articulo 88. “Los Centros de Extensién Universitaria y las siguientes
dependencias podran contar con los servicios del personal académico...
Coordinacién General de Estudios de Posgrado.

En cada una de ellas habra un consejo asesor y una comisién dictami-
nadora...”.



MODIFICACIONES AL ESTATUTO
GENERAL



exposicion de motivos

La representaci6n de los profesores y de los alumnos es uno de los
mecanismos mas importantes para el ejercicio del gobierno de la
UNAM.

Los consejos Universitario y Técnicos son las autoridades de
nuestra Institucién, donde toman cauce las expresiones de los distintos
sectores de nuestra comunidad.

La experiencia en nuestra Casa de Estudios, respecto a estos cuer-
pos colegiados es abundante y ha demostrado de manera invariable sus

bondades. Sin embargo, muchas son las inquietudes de los universita- -

rios respecto de los procedimientos y formas de eleccién de sus repre-
sentantes.

Es preciso reconocer que numerosos miembros de la comunidad se
abstienen de participar en la solucién de los problemas que les afectan;
si la Universidad es critica y por ende propositiva, surge la obligacion
de abrir nuevos cauces que motiven la participacién general y rompan
inercias de afios que sélo difieren el cumplimiento de los objetivos de la
UNAM.

En virtud de lo anterior, los procedimientos y formas de eleccién
fueron analizados por medio de la consulta a la que se convocé desde
febrero dltimo y que continud a raiz de la presentaciéon del documento
“Fortaleza y Debilidad de la UNAM”. Pese a que los pronunciamientos
formulados al respecto no fueron tan numerosos como los que se ver-
tieron sobre otros asuntos, pudo apreciarse preocupacién por evitar la
complejidad del marco juridico propio de la eleccion indirecta y una
tendencia a establecer mecanismos sencillos de eleccién directa.

La relaciéon de la Universidad con su comunidad debe incremen-
tarse de manera sustancial. Para ello se requieren formas de participa-
cién claras que permitan a los profesores y alumnos mas representativos
en sus areas, escuelas o facultades, llegar a los cuerpos colegiados de
autoridad.

Se ha dicho que la Universidad es realmente lo que los universita-
rios hacemos de ella, por esto es impostergable renovar su sistema de
eleccion de representantes profesores y alumnos, eliminando férmulas
que impiden la expresién inmediata de la voluntad de los integrantes de
las comunidades para designar a quienes habran de representarlo. Ello
permitira también continuar el fortalecimiento de los cuerpos cole-
giados para lograr el objetivo de mayor participacién con mayor res-
ponsabilidad.

Para el cumplimiento de estos propésitos, el proyecto que se some-
te a la consideracion de este Consejo Universitario, prevé la modifica-
cion del Estatuto General y del Reglamento del Consejo Universitario,
asi como la abrogacion del Reglamento para la Eleccién de Represen-
tantes de Profesores y Alumnos ante los Consejos Técnicos de las Es-
cuelas y Facultades, con el propdsito de implantar la eleccion directa a
través del voto universal, libre y secreto, y establecer la no reeleccién
inmediata de los consejeros técnicos del mismo modo que ocurre ya con
los consejeros universitarios.
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En cuanto a los procedimientos para la integracion del Patronato
Universitario y siguiendo los conceptos expresados por diversos univer-
sitarios en el sentido de clarificar los mecanismos por virtud de los
cuales se conforman los érganos colegiados de autoridad, se considera
conveniente que el Consejo Universitario intervenga en este proceso,
formando una terna de entre cuyos miembros la Junta de Gobierno de-
signe a los patronos.

Por lo anteriormente expuesto, y en atencién a lo dispuesto en la
fraccion I del articulo 8 de la Ley Orgéanica de la UNAM, me es grato
someter a la consideracion de este Consejo Universitario el siguiente:

PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN
DIVERSOS ARTICULOS DEL ESTATUTO GENERAL

ARTICULO UNICO: Se reforman los articulos 17, 19, 21, 36, 46
y 47 del Estatuto General para quedar como sigue:
Articulo 17. Los profesores de cada facultad o escuela que tengan

-mas de tres anos de antigiiedad designaran cada cuatro afos en elec-

cién directa, mediante voto universal, libre y secreto a un consejero
propietario y a otro suplente.

Articulo 19. Los alumnos de cada facultad o escuela designaran
cada 2 afos en eleccion directa, mediante voto universal, libre y secreto
a un consejero propietario y a otro suplente.

Articulo 21. Los profesores de los diversos centros de extensién
universitaria designaran en eleccion directa, mediante voto universal,
libre y secreto a un consejero propietario y a otro suplente.

El Consejo Universitario calificara la eleccién de los consejeros a
que se refiere este articulo, asi como a los articulos 17 y 19 anteriores.

Articulo 36. El Patronato de la Universidad se integrara conforme
a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica y tendra las faculta-
des que el mismo precepto sefiala. Cada uno de sus miembros sera de-
signado por la Junta de Gobierno, de una terna propuesta por el Conse-
jo Universitario.

Articulo 46. Los representantes, profesores, propietarios y suplen-
tes,seran designados en eleccion directa, mediante voto universal, libre
y secreto, por los catedraticos con antigiiedad mayor de tres afios de en-
sefiar en alguna de las asignaturas comprendidas en los grupos que fija-
ra para este efecto en cada escuela, facultad o unidad académica, el
Consejo Técnico correspondiente; duraran en su encargo seis afios; de-
beran ajustarse a lo establecido en los articulos 17 y 18 de este ordena-
miento y no podran ser reelectos para el periodo inmediato.

Articulo 47. Los alumnos designaran dos representantes propieta-
rios y sus respectivos suplentes, en eleccién directa, mediante voto uni-
versal, libre y secreto. Estos representantes duraran en su encargo dos
anos y no podrén ser reelectos.

Los consejos técnicos calificaran las elecciones de los consejeros a
que se refiere este articulo y el anterior.



TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes reformas al Estatuto Gene-
ral, aprobadas por el Consejo Universitario, entraran en vigor el dia si-
guiente a su publicacion en al Gaceta UNAM y derogan todas las dispo-
siciones de la Legislacion Universitaria que se les opongan.

ARTICULO SEGUNDO. Los consejeros que estén actualmente en
funciones concluiran el periodo para el que fueron designados, y las
nuevas elecciones se haran en términos de las reformas planteadas a los
articulos 17, 19, 21, 46 y 47 de este Estatuto.

ARTICULO TERCERO. Los integrantes del Patronato Universi-
tario que actualmente estén en funciones concluiran el periodo para el
que fueron designados y las nuevas designaciones se haran en los térmi-
nos de la reforma planteada en el articulo 36.
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REGLAMENTO PARA LA
ELECCION DE CONSEJEROS
UNIVERSITARIOS Y TECNICOS
REPRESENTANTES DE
PROFESORES Y ALUMNOS



Exposicion de motivos

Las reformas propuestas al Estatuto General relativas al procedi-
miento de eleccién de consejeros universitarios y técnicos representan-
tes de profesores y alumnos, a fin de que ésta se realice por votacion
universal, directa y secreta, hacen necesario el replanteamiento de los
procedimientos de eleccion que permitan la aplicacion concreta de esta
reforma.

La mecénica electoral existente hasta ahora se contiene en las sec-
ciones primera y segunda del Capitulo I del Reglamento del Consejo
Universitario por lo que respecta a este cuerpo colegiado y en el Regla-
mento para la Eleccién de Representantes de Profesores y Alumnos an-
te los Consejos Técnicos de las Escuelas y Facultades. -

Al uniformarse los procesos de eleccion se estima conveniente uni-
ficar también las disposiciones aplicables en un reglamento para la
Eleccién de Consejeros Universitarios y Técnicos Representantes de
Profesores y Alumnos, derogando la parte relativa del Beglamen.t’o del
Consejo Universitario y abrogando el Reglamento para la El,eccjlon de
Representantes de Profesores y Alumnos ante los Consejos Técnicos de
las Escuelas y Facultades.

El nuevo reglamento que se propone, establece las bases generales
para hacer viable la eleccién directa, determinando los plagos. en que
deben realizarse los diversos actos de la misma, las caracteristicas que
deben reunir las respectivas convocatorias, la forma para realiz’a.r y vi-
gilar la eleccién, y en su caso, para declararla formal'mente valida.

Se proponen también modalidades especificas aplicables a la‘elec-
cién de los consejeros técnicos y las normas para efectuar elecciones
extraordinarias.

En virtud de que se trata solamente de senalar bases generalesi se
faculta a los 6rganos locales para que dentro de estos lineamientos l')asy
cos integren el resto de la normatividad aplicable siguiendo los princi-
pios del Derecho Electoral de manera que las condiciones concretas de

cada dependencia den lugar a la emision de normas complementarias

adecuadas a cada caso.

Por lo anteriormente expuesto, y en atencién a lo dispuesto en la
fraccion I del articulo 8 de la Ley Orgéanica de la UNAM, me es grato
someter a la consideracién de este Consejo Universitario el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE CONSEJEROS
UNIVERSITARIOS Y TECNICOS REPRESENTANTES DE
PROFESORES Y ALUMNOS

CAPITULO I
OBJETO
Articulo 1. Este Reglamento establece las bases para la elecci.(’m d?-
recta mediante voto universal, libre y secreto de los consejeros universi-

tarios y técnicos representantes de los profesores y alumnos a los que se
refieren los articulos 17, 19, 21, 46 y 47 del Estatuto General.
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CAPITULO I1
De la eleccion de los consejeros universitarios

Articulo 2. Un mes antes de que se inicie el periodo escolar corres-
pondiente al afio académico en que deba efectuarse la eleccién, la
Secretaria General de la Universidad entregara a la Direcci6n de la Es-
cuela, Facultad o Unidad Académica respectiva la lista de profesores y
alumnos que retnen los requisitos para ser Consejeros Universitarios.-
La fecha de referencia para determinar el cumplimiento de estos re-
quisitos sera la del dia del inicio del mencionado periodo escolar.

Articulo 3. Durante la primera semana de clases del periodo esco-
lar en que deban efectuarse las elecciones, la Direccién de la dependen-
cia emitira la convocatoria correspondiente que debera contener:

I.  La lista de profesores y alumnos inscritos elegibles a que alude el
articulo anterior.

II. El periodo de registro de candidaturas que sera de 5 dias habiles a
partir del siguiente, a aquel en que se expida la convocatoria.

ITI. Ellocal de la dependencia en que la Comisién de Vigilancia de la
Eleccion efectuaré los registros de candidatos, las horas en que
podran hacerse y los requisitos que deberan cubrirse para dicho
registro.

IV. La fecha limite para la realizacién de actos de propaganda electo-
ral de acuerdo con lo que establece el articulo 9.

V. El dia en que se efectuara la eleccion; las horas entre las cuales se
recibira la votacién y los lugares donde se colocaran las urnas.

VI. Los integrantes de la Comisién de Vigilancia de la Eleccién y los
escrutadores a que se refiere el articulo 5.

Articulo 4. La convocatoria debera realizarse por medio de carte-
les que se fijaran en los lugares més visibles y concurridos del plantel o
planteles y publicarse, en su caso, en el 6rgano local de comunicacién.

Articulo 5. El Consejo Técnico designara una comisiéon de tres
miembros, la cual se encargara de la realizacion y vigilancia de las elec-
ciones y el cuidado de las urnas. Igualmente designara a tres escrutado-
res para hacer el recuento de la votaciéon de cada eleccion.

En las dependencias que abarquen diferentes planteles en los que
exista Consejo Interno, el Consejo Técnico determinara las formas en
que los consejos internos intervendran en la realizacion y vigilancia de
las elecciones, pudiéndose formar subcomisiones locales para tal efecto.

Los miembros de la comisién y subcomisiones, asi como los escru-
tadores no seran elegibles como consejeros.

Articulo 6. La Direccion elaborara el padrén de electores. En el
caso de los profesores constatard que cumplan el requisito de anti-
gitedad que sefiala el Estatuto General que, para este efecto, se compu-
tara hasta el dia en que se haya iniciado el periodo escolar.

Este padrén se entregara a la Comisién de Vigilancia por 16 menos
con ocho dias de anticipacién a la fecha de la eleccion.



Articulo 7. Los registros de candidaturas se haran por formula de
propietario y suplente. Los candidatos deberan manifestar su acepta-
ci6n. Cada Consejo Técnico fijara el nimero minimo de firmas que de-
ben respaldar una candidatura para que proceda su registro.

Articulo 8. El dia de la eleccién se fijara entre el vigésimoquinto y
el trigésimo dia natural posterior a la emisién de la convocatoria.

Articulo 9. Cuarenta y ocho horas antes de la eleccion se culmina-
ran todos los actos de propaganda por parte de los integrantes de las
formulas o de sus partidarios. El dia de la eleccion, para poder votar se
requerira presentar credencial de identificacion de la UNAM vy en-
contrarse anotado en el padrén de la facultad o escuela.

Articulo 10. La votacién se expresara en boletas que contendran
impresas las férmulas registradas en orden alfabético del primer apelli-
do de cada propietario.

Articulo 11. Concluido el lapso para recibir la votacion, los escru-
tadores haran el recuento de los votos y daran a conocer el resultado a
la Comisién de Vigilancia. Esta levantara un acta en la que senalara los
incidentes del proceso electoral y los resultados obtenidos, entregando-
la junto con los paquetes electorales al director de la dependencia quien
remitird con sus observaciones a la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Universitario.

La Secretaria Ejecutiva convocara a una comision especial, pre-
viamente designada, en los términos del articulo 25 del Estatuto Gene-
ral, para que vigile el desarrollo de todo el proceso electoral; dictamine
y califique la eleccion; y haga la declaratoria correspondiente respecto
a la planilla triunfadora. La Comision Especial levantara un acta en la
que se sefialen estas circunstancias enviando una copia de ella al Secre-
tario General de la Universidad, al Director de la facultad o escuela de
que trate la eleccion y a los miembros de la planilla triunfadora. Su re-
solucién sera definitiva.

Articulo 12. El proceso a que se refiere el articulo anterior debera
quedar concluido a mas tardar dos meses después de iniciado el periodo
escolar de que se trate y sus resultados se comunicaran al Rector para
que éste convoque a los nuevos consejeros para el desempeiio de su fun-
ci6én.

Articulo 13. Los consejos técnicos de cada dependencia, dentro de
los lineamientos contenidos en este Reglamento, emitiran todas las dis-
posiciones necesarias para el desarrollo del proceso electoral.

Articulo 14. Para la eleccion de los consejeros representantes de los
Centros de Extension Universitaria se aplicara lo dispuesto en este
Reglamento, con las modalidades siguientes:

I.  El Coordinador de Difusion Cultural realizara los actos que estan
asignados al Director de la Dependencia.

II. Los directores de centros se constituiran, sélo para este efecto, en
un cuerpo colegiado que ejercera las funciones atribuidas a los
Consejos Técnicos.
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CAPITULO III

De la eleccion de los consejeros técnicos.

Articulo 15. El procedimiento de elecciones ordinarias o extraordi-
narias de los representantes de los profesores o de los alumnos ante los
consejos técnicos, se ajustara a lo establecido en este Reglamento con
las modalidades siguientes:

I.  Los tiempos senalados para la conformacion de la lista de ele-
gibles y 1a expedicion de 1a convocatoria a elecciones, se ajustaran
a la terminacién de los periodos de ejercicio de los consejeros téc-
nicos.

II. La antigiledad de los profesores con derecho a participar en la
eleccion, se computara con respecto al dia en que se realice la
eleccion.

II1. Los profesores que pertenezcan a dos o mas grupos de los fijados
por el Consejo Técnico de acuerdo al articulo 46 del Estatuto Ge-
neral, tendran derecho a votar en cada uno de ellos.

IV. Las férmulas de candidatos para los representantes alumnos con-
tendran un propietario y un suplente.

V. Las formulas de candidatos alumnos que obtengan el primero y
segundo lugares por mayoria relativa de votos resultaran electos.

VI. Las atribuciones correspondientes a la comision especial del Con-
sejo Universitario las ejercera, en este caso, el Consejo Técnico el
cual debera concluir el proceso en un término de 45 dias naturales
contados a partir de la expedicion de la convocatoria.

Articulo 16. El Consejo Técnico agrupara por especialidades las
materias que se imparten en la dependencia. La determinacion de esas
especialidades se tomara por mayoria absoluta de votos y en sesion con-
vocada al efecto por el propio Consejo Técnico con diez dias de antici-
pacion por los menos a la fecha en que haya de celebrarse.

Mientras no se cambie por-decision tomada en la misma forma las
especialidades o la asignacion de una materia o especialidad, subsistira
lo resuelto por el Consejo Técnico.

Articulo 17. Se dispondran urnas y padrones separados de acuerdo
a los grupos de profesores por especialidades.

CAPITULO IV

De las elecciones extraordinarias

Articulo 18. Habra lugar a elecciones extraordinarias, cuando no
habiendo suplente para el cargo o encontrandose éste impedido, se pre-
sente alguna de estas circunstancias:

a) Que se destituva o revoque el consejero.

b) Que el consejero se ausente de la ciudad, sin asistir a las sesiones del
Consejo, por un plazo no menor de cinco meses, sin previo permiso
del Consejo.



c) Que renuncie el consejero.
d) Por jubilacién
e) Por defuncion.

Articulo 19. Tratandose de consejeros representantes de los alum-
nos, habra ademas lugar a elecciones extraordinarias cuando no ha-
biendo suplente o estando éste impedido, el consejero haya concluido
los estudios que se imparten en la facultad o escuela de donde proceda
su eleccion, o hubiere abandonado esos estudios por un plazo no infe-
rior de seis meses.

Articulo 20. Cuando falte alguno de los consejeros profesores o
alumnos y no haya suplente, el Rector lo hara del conocimiento del Di-
rector correspondiente para que, mediante el mismo proceso por el que
fue electo, se proceda a designar al sustituto. Los consejeros electos de
esta forma durarén en su cargo hasta que se verifique la siguiente elec-
cion ordinaria.

Articulo 21. Para la revocacién y determinacion de responsabili-
dades de los consejeros técnicos, se aplicaran los articulos 45 a 51 del
Reglamento del Consejo Universitario.

Articulo 22. En todos los plazos previstos en este Reglamento no se
consideraran los periodos de vacaciones administrativas de la UNAM.

Articulo 23. La interpretacién de este ordenamiento quedara a
cargo del Abogado General.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento, aprobado por
el Consejo Universitario, entrara en vigor el dia siguiente de su publica-
cion en el Gaceta UNAM.

ARTICULO SEGUNDO. Quedan derogados los articulos 1, 2, 3,
4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13y 15 del Reglamento del Consejo Universi-
tario.

ARTICULO TERCERO. El presente Reglamento para la Elec-
cién de Consejeros Universitarios y Técnicos representantes de Profeso-
res y Alumnos, abroga el Reglamento para la Eleccién de Representan-
tes de Profesores y Alumnos ante los Consejos Técnicos de las Escuelas y
Facultades.

MODIFICACIONES AL
REGLAMENTO INTERIOR DEL
PATRONATO UNIVERSITARIO
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Exposicion de Motivos

A fin de hacer congruente el Reglamento Interior del Patronato
Universitario con la reforma propuesta al articulo 36 del Estatuto Ge-
neral, por virtud de la cual el Consejo Universitario propondria a la
Junta de Gobierno una terna para la designacién de cada patrono, se
hace necesario modificar las fracciones II y VI en los términos que se
proponen en el siguiente:

PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN LAS
FRACCIONES I1' Y VI DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
PATRONATO UNIVERSITARIO

ARTICULO UNICO. Se reforman las fracciones Il y VI del Regla-
mento Interior del Patronato Universitario para quedar como sigue:

I 1. El Patronato es una autoridad universitaria, cuyos miembros se-
ran designados por la Junta de Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 6 de la Ley Organica y 36 del Estatuto
General de la Universidad Nacional Auténoma de México. Para
cumplir con sus funciones, el Patronato se integrara por patronos,
funcionarios y empleados, y las dependencias necesarias para
ello.

VI. Cada miembro del Patronato durara seis afos, a cuyo término el
Consejo Universitario propondra a la Junta de Gobierno una ter-
na para que designe quien ha de sustituir al patrono saliente. En
caso de falta absoluta de algin patrono se procedera a su sustitu-
cion mediante el mismo procedimiento.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes reformas, aprobadas por el
Consejo Universitario, entraran en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en la Gaceta UNAM.

ARTICULO SEGUNDO. Los integrantes del Patronato Universi-
tario que actualmente estén en funciones concluiran el periodo para el
que fueron designados, y las nuevas designaciones se haran en los tér-
minos de las fracciones II y VI de este Reglamento.



